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Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе: 

- Федерального государственного образовательного стандарта   по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

- Рабочей программой воспитания и календарного плана воспитательной работы по 

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

  

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих 

должностям служащих  

  

1.1 Область применения рабочей программы  

Рабочая программа профессионального модуля, является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  

38.02.04 Коммерция (по отраслям) в части освоения вида профессиональной деятельности 

(ВПД): Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих 

должностям служащих и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

В рамках ППССЗ обучающиеся осваивают должность служащего 20004 Агент 

коммерческий и соответствующие профессиональные компетенции (ПК):   

 ПК 1.1Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать 

договора и контролировать их выполнение. 

ПК.1.2 На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, 

организовывать работу на складе и размещать товарные запасы на хранение 

ПК  1.3 Принимать товары по количеству и качеству на рабочем месте 

 ПК. 1.10 Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование 

ПК. 2.5 Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для 

обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров. 

ПК 3.1 Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной 

политикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров 

ПК 3.2 Рассчитывать товарные потери, предупреждение и списание их. 

ПК 3.3 Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными 

требованиями. 

ПК 3.4 Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную 

принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации 

качества. 

ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, 

обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению 

сопроводительных документов. 

ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к товарам 

и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными 

требованиями. 

 

 

Программа профессионального модуля может быть использована:  

- в профессиональной подготовке (при наличии основного общего образования), опыт 

работы не требуется;  

- при переподготовке работников на базе имеющейся родственной или неродственной 

профессии, требуется опыт работы по родственной или неродственной профессии;  

- при повышении квалификации, требуется опыт работы по данной профессии.  

  

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

модуля  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: иметь практический опыт:  

- установления деловых контактов;   
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- составления документов, связанных с куплей-продажей товаров, контрактов на оказание 

услуг;  

- соблюдения действующего законодательства в области ведения бизнеса;  

- расчета НДС, заполнения налоговой декларации;   

- оформления отчетности по торговым операциям;  

- организации погрузо-разгрузочных работ;  

- участия в презентации торгового предложения, размещения рекламных средств, 

оформления витрин, демонстрационных стендов; уметь:  

- устанавливать деловые контакты,   

- оформлять документы, связанные с куплей-продажей товаров, соглашения и контракты 

на оказание услуг и контролировать их выполнение;  

- вести торговые операции с соблюдением действующих нормативных правовых актов, 

инструкции, касающиеся ведения бизнеса;  - составлять отчетность по торговым 

операциям;  

- рассчитывать  основные  налоги;  анализировать  пути  законного 

сокращения налогооблагаемого дохода;  

- составлять  рекламные  материалы,  выбирать  наиболее приемлемые 

 средства распространения рекламной информации;  

- соблюдать требования к организации погрузо-разгрузочных работ;  

- соблюдать оптимальные условия и сроки хранения и транспортирования товаров; 

-  знать:   

- нормативные правовые акты, инструкции, касающиеся ведения бизнеса;   

- методы установления деловых контактов;   

- порядок оформления документов, связанных с куплей-продажей товаров и заключением 

договоров, соглашений и контрактов на оказание услуг;  

- основы налогового законодательства;   

- действующие формы учета и отчетности;   

- виды рекламы, этапы планирования рекламной кампании, правовую базу в сфере 

рекламы;  

- организацию погрузочно-разгрузочных работ;   

- условия хранения и транспортировки товаров.  

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:   

Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 381 часов, включая: обязательную 

аудиторную учебную нагрузку - 182 часов; в т. ч. теоретической – 98 часов, 

практической– 84 часов; самостоятельную работу обучающегося - 91 часа;  учебной 

практики – 72 часа, производственной практики 36 часов.  

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих должностям служащих, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:   

Код  Наименование результата обучения  

ПК 1.1 Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать 

договора и контролировать их выполнение. 

ПК.1.2 На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, 

организовывать работу на складе и размещать товарные запасы на хранение. 

ПК  1.3 Принимать товары по количеству и качеству на рабочем месте 
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ПК. 1.10 Эксплуатировать 

торгово-технологическое 

оборудование. 

ПК. 2.5 Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга 

для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт 

товаров 

ПК 3.1 Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной 

политикой организации, определять номенклатуру показателей качества 

товаров 

ПК 3.2 Рассчитывать товарные потери, предупреждение и списание их. 

ПК 3.3 Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными 

требованиями  

ПК 3.4 Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную 

принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять 

градации качества. 

ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, 

обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к 

оформлению сопроводительных документов 

ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к 

товарам и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с 

установленными требованиями 

ОК 1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 3.   Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 4.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 9.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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Требования к формированию личностных результатов  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

                                                     (дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном 

мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать историческую правду  

о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  

к историческому и культурному наследию России. Осознанно  

и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  

по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). Принимающий роль избирателя и участника 

общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий 

свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий 

поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие социально опасного поведения окружающих и 

предупреждающий его. Проявляющий уважение  

к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 

поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 

сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 

планов, потребностей своей семьи, российского общества. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

ЛР 4 
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на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях 

смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен.   

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 

истории и культуры, принятие традиционных ценностей 

многонационального народа России. Выражающий свою 

этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 

России, деятельно выражающий чувство причастности  

к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 

Проявляющий ценностное отношение к историческому  

и культурному наследию народов России, к национальным символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, 

к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 

заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 

идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной 

квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого 

человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 

необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   

Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства, включенный  

в общественные инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий 

и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), 

демонстрирующий стремление  

к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное  

и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей 

(курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, 

азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических  
ЛР 10 



9  

  

и профессионально-производственных процессов на окружающую 

среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 

рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы 

сохранения памятников природы страны, региона, территории, 

поселения, включенный  

в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 

собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. 

Разделяющий ценности отечественного  

и мирового художественного наследия, роли народных традиций  

и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное 

отношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 

понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использование средств коммуникации ЛР13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм ЛР14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

 ЛР15 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях 

смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен.   

ЛР 4 
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Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использование средств коммуникации ЛР13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм ЛР14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

 ЛР15 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ.  

2.1. Объем профессионального модуля и виды учебной работы (очная форма обучения)  
  

Коды 

компетенций  

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля  

Всего 

часов  
(макс. 

учебная  

нагрузка и 

практики)  

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов)  
Практика   

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося  

Самостоятельная 

работа 

обучающегося  

Учебная, 

часов  
Производственная  

(по профилю 

специальности), 

часов  

  
Всего, 

часов  

в т. ч.  

практические 

занятия, 

часов  

в т. ч., 

курсова 

я работа  

(проект), 

часов  

Всего, 

часов  

в т. ч.,  

курсовая 

работа  

(проект), 

часов  

ПК 1.1-1.3 

ПК. 1.10 

ПК. 2.5 

ПК 3.1-3.6 

ЛР4,ЛР13-

15 

МДК.04.01 

Выполнение 

работ по 

должности 

служащего 

"Агент 

коммерческий"  

273  182  98  -  91 -  -  -  

Учебная практика, в том числе в форме 

практической подготовки  
72  -  72  -  

Производственная практика 36  - 36 

Всего  381 182 84 - 91  72 36 
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                                                  2.2. Тематический план профессионального модуля (очная форма обучения)  

Наименование 

разделов  

профессионального 

модуля (ПМ),  

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем  

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем 

часов  

Уровень 

усвоения  

1  2  3  4  

МДК. 04.01 Выполнение работ по должности служащего "Агент коммерческий"  248    

Введение   Нормативное регулирование деятельности. Заключение договора о материальной 

ответственности агента коммерческого. Обязанности и организация работы агента 

коммерческого. Должностная инструкция агента коммерческого. Охрана труда и техника 

безопасности на предприятиях торговли.  

2  ПК 

1.1-1.3 

ПК. 

1.10 

ПК. 2.5 

ПК 3.1-3.6 

ОК1-4,9 

ЛР4,ЛР13-

15 

Раздел 1.  Деятельность предприятия по закупкам материально-технических ресурсов.    

Тема 1.1.  

Планирование 

обеспечения  

предприятия  

материально- 

техническими  

ресурсами.  

  

Содержание  

Этапы закупочной работы. Система показателей для анализа предложения на рынке.   

10  

Организация работы по формированию заказов потребителей.   

Методы изучения рынка товаров, сырья, материалов. Критерии выбора поставщика. Анализ 

закупочной деятельности.  

 

Практическое занятие №1  

Организация и заполнение документации по формированию заказов потребителей  

4  

Практическое занятие №2  

Осуществление расчета с поставщиками  

4 

Тема 1.2.  

Организация 

поставок, условия 

поставки и  

Содержание  

Технология закупки товаров и ресурсообеспечение оптовика. Основные обязанности 

предприятия-поставщика, покупателя.   

10  

Варианты включения транспортных расходов в цену продукции.   
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приемки 

материальных 

ресурсов.  

Приемка товаров.   

Особенности приемки импортных товаров.   

Формы расчетов при закупке материальных ресурсов.   

Практическое занятие №3 Расчет с поставщиками при закупке материальных ресурсов.  6  

Самостоятельная работа по разделу 1  

Работа с документацией, стандартами. Материальная ответственность в торговле. Решение задач по выбору 

поставщика. Подготовить план ведения переговоров (по заданию преподавателя)  

13 

Раздел 2.  Коммерческая деятельность по реализации продукции предприятия.  ПК 

1.1-1.3 

ПК. 

1.10 

ПК. 2.5 

ПК 3.1-3.6 

ОК1-4,9 

ЛР4,ЛР13-

15 

  

Тема 2.1.   

Разработка политики 

сбыта продукции и 

организация сбытовой  

Содержание  

 Цели сбыта. Формирование портфеля заказов предприятия.   

10  

Прогнозирование сбыта продукции. Методы прогнозирования сбыта продукции.   

Понятие канала распределения продукции. Сущность канала распределения продукции и 

взаимодействие его участников.  Посредники в различных каналах. Плотность канала 

распределения. Количественные  

 

 

деятельности.  характеристики распределительного канала. Эффективность канала распределения. Факторы, 

влияющие на длину канала распределения.   

  

Элементы сбытовой деятельности предприятия: разработка планов-графиков отгрузки товаров 

покупателям, подготовка продукции к отправке, организация отгрузки и оформление 

документов, связанных с отгрузкой, контроль за выполнением заказов покупателей и 

платежеспособностью клиентов.  

 

Анализ сбытовой деятельности предприятия. Организация оказания дополнительных услуг 

клиентам. Состав и виды и характеристика дополнительных услуг по отношению к типам 

клиентов, по функциональному назначению и т.д.  

 

Практическое занятие № 4   

Составление плана сбыта продукции.  

4   
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Практическое занятие № 5  

Оценка рисков при выборе канала распределения.  

6  

Практическое занятие № 6    

Разработать план-график отгрузки товаров покупателям.  

Организация оформления документов, связанных с отгрузкой, контролем за выполнением 

заказов покупателей и платежеспособностью клиентов.  

6 

Практическое занятие № 7    

Анализ сбытовой деятельности предприятия.  

6 

Тема 2.2.  

Автоматизация 

складских 

операций.  

  

  

Содержание  
Задачи автоматизации складских операций. Кодовая система хранения товара. Штриховое 

кодирование: понятие, виды кодирования. Виды считывающих устройств. Этикетки 

штрихового кода. Технология применения штрихового кодирования.   

10   

2  

Автоматизация технологических процессов на высотных складах. Автоматизация 

технологических процессов на сладах. Автоматизированные складские комплексы в торговле. 

Автоматизированные транспортно-складские системы.   

 

Практическое занятие № 8  

Штриховое кодирование. Применение программного обеспечения. Работа с устройствами 

считывания кодов.  

6   

3  

Самостоятельная работа по разделу 2  

Подготовить доклады на тему «Необходимость унификации маркировки товаров в системе менеджмента качества», 

«Посреднический бизнес в современной России».  

13 

Раздел 3  Транспортно-экспедиционное обслуживание.  ПК 

1.1-

1.3 

ПК. 

1.10 

ПК. 

2.5 

ПК 3.1-

3.6 

ОК1-4,9 

ЛР4,ЛР13-

15 
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Тема 3.1.  

Организация 

транспортно- 

экспедиционного 

обслуживания.  

Содержание  
Процесс товародвижения. «Сквозная технология» доставки груза.  «Пакетная технология» 

доставки груза.   

«Контейнерная технология» доставки груза.  

Нормативные акты, регламентирующие перевозки. Виды и особенности транспортировки 

грузов.  Общие правила перевозки грузов. Виды и нормы расходов транспортной тары и 

упаковочных материалов. Виды погрузочноразгрузочного оборудования и приспособлений. 

Правила техники безопасности при погрузо-разгрузочных работах и транспортировке. Виды 

экспедиционного обслуживания. Правовая ответственность за нарушение правил перевозки.  

Документооборот транспортной операции. Документы, регламентирующие отношения сторон 

при перевозке товара 

  

10 

2  

 

 .    

Практическое занятие № 9   

Знакомство с договорами на транспортное и транспортно-экспедиционное, 

экспедиционное обслуживание. Содержание, порядок исполнения. Особенности 

оформления. Перевозочные документы: виды, реквизиты, требования и правила 

оформления.  

4  

Практическое занятие № 10  

Нормативы простоя подвижного состава и контейнеров под погрузочно-

разгрузочными операциями.  

6 

Самостоятельная работа по разделу 3  

Подготовить тест (кроссворд) по теме: «Транспортно-экспедиционное обслуживание».  

Составить сравнительную характеристику (таблицу): «Технологии доставки грузов»  

13 

Раздел 4.  Электронная коммерция.  ПК 

1.1-

1.3 

ПК. 

1.10 

ПК. 

2.5 

ПК 3.1-

3.6 

ОК1-4,9 
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ЛР4,ЛР13-

15 

Тема 4.1.  

Электронная коммерция.  

  

Содержание  

Основные подходы к созданию интернет-компаний: информационная поддержка 

существующего неэлектронного бизнеса, организация продаж через Интернет 

товаров и услуг существующего неэлектронного бизнеса, создание интернет-

компании, реализующей товары и услуги, исключительно через Интернет, рекламная 

модель. Основные виды сетевого бизнеса: Интернет-магазины, торговые площадки, 

маркетплейсы. Денежные расчеты в сети.  

Системы расчетов, работающие с реальными деньгами и использующими 

электронную валюту.  

8  

Практическое занятие № 11  

Осуществление расчетов в сети, использование электронной валюты.  

6  

Самостоятельная работа по разделу 4  

Подготовить реферат на тему: «Интерактивный маркетинг».  

Составить презентацию по теме: «Электронная коммерция».  

13 

Раздел 5.  Документальное оформление сделок.  ПК 

1.1-

1.3 

ПК. 

1.10 

ПК. 

2.5 

ПК 3.1-

3.6 

ОК1-4,9 

ЛР4,ЛР13-

15 

Тема 5.1.   

Документальное оформление 

оптовой продажи товаров.  

Складской учет.  

Содержание  

Договор поставки и договор купли-продажи.  Правовые основы, содержание, 

порядок оформления.  

Задачи и общие принципы складского учета. Первичные документы при оформлении 

операций по движению материальных ценностей.   

8  

Тема 5.2. Учет 

товарноматериальных  
Содержание  10 
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ценностей.  

  

Материальная ответственность и материально-ответственные лица. Сортовой 

количественный учет. Взаимосвязь складского сортового учета с учетом в 

бухгалтерии. Инвентаризация.   

Практическое занятие № 12  
Оформление операций по приемке грузов. Оформление операций по внутреннему 

перемещению грузов.  

Оформление отпуска товаров. Оформление выдачи грузов.  

6  

Практическое занятие № 13  

Оформление результатов инвентаризации.  

6 

Самостоятельная работа по разделу 5  

Дать сравнительную характеристику различных договоров по формированию хозяйственных связей. Составить 

таблицу.  

Решение ситуационных задач  

13 

Радел 6.  Рекламная деятельность  ПК 

1.1-

1.3 

ПК. 

1.10 

ПК. 

2.5 

ПК 3.1-

3.6 

ОК1-4,9 

ЛР4,ЛР13-

15 

 

Тема 6.1.  

Реклама в 

коммерческой 

деятельности.  

Содержание   
Правовое регулирование рекламной деятельности. Рекламные средства, выбор рекламных 

средств, размещения рекламных средств. Основы разработки рекламных объявлений и 

текстов. Рекламная деятельность оптовых предприятий: цели, рекламные средства. Рекламная 

деятельность производственных предприятий: цели, направления, рекламные средства. 

Сотрудничество в рекламной деятельности промышленных, оптовых и розничных 

предприятий.  Организация паблик рилейшнз (ПР) на предприятии: цели, задачи, работа 

служб ПР со средствами массовой информации. Информационные материалы ПР. 

Организация мероприятий ПР.   

10  
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Практическое занятие № 14  

Презентации торгового предложения. Оформление демонстрационного стенда  

4   

3  

Практическое занятие № 15  

Составление плана мероприятия ПР.  

4 

Самостоятельная работа по разделу 6  

Обосновать выбор рекламных средств коммерческой фирмой в зависимости от специфики товара.  

Разработка рекламных сообщений (по заданию преподавателя).  

Подготовить реферат на тему: «Роль рекламы и ПР в формировании культуры бизнеса».  

Подготовить сообщение на тему: «Хорошее выступление: как это делается».  

13 

Раздел 7.  Основы налогового и страхового законодательства    

Тема 7.1.  

  Основы 

налогового 

законодательства. 

Страхование в 

коммерческой 

деятельности.  

Содержание  
Основные положения налогового законодательства. Функции и классификация налогов. 

Порядок налогообложения.    

Экономическая сущность и категории страхования. Классификация видов и систем 

страхования. Правовые основы страхования.  Особенности организации имущественного 

страхования. Особенности страхования транспортных средств, грузов. Содержание и 

особенности правового регулирования договоров страхования финансовых рисков. 

Страхование коммерческих рисков. ОСТ 9 ПО 02. 38.9-2000.С.23 Страхование 

кредитных рисков.   

10  

Практическое занятие № 16   

Методика расчета основных видов налогов.   

Порядок заключения договора страхования.  

6  

Самостоятельная работа по разделу 7  

Составить кроссворд из терминов по теме: «Виды и функции налогов».  

13 

Дифференцированный зачёт по МДК.04.01    

Учебная практика, в том числе в форме практической 

подготовки Виды работ:  

-соблюдать правила техники безопасности;  

-изучить должностные обязанности коммерческого агента;  

ознакомиться с приемами делового общения;   

-изучить источники поступления товаров (поставщиков) и определить критерии их 

выбора; -изучить портфель заказов;  
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овладеть методами планирования закупки товаров;   

изучить методы прогнозирования сбыта продукции;  

-овладеть навыками документального оформления закупки товаров;  

изучить порядок организации отгрузки товаров;  

изучить порядок организации доставки грузов покупателю;  

овладеть навыками документального оформления складского учета 

товаров;  ознакомиться с порядком оформления отчетности по торговым 

операциям  

составить текст рекламного обращения;  

овладеть навыками оформления витрин, демонстрационных стендов;     

-рассчитать основные налоги, уплачиваемые предприятием;  

-ознакомиться с организацией страхования имущества предприятия  

  

  

  

  

  

  

  

 

Всего  381    

Для характеристики уровня усвоения учебного материала целесообразно использовать следующие обозначения:  

1 - ознакомительный - (теоретический обзор материалов курса); 2 - 

репродуктивный - (выполнение заданий по практике); 3 - 

продуктивный - (самостоятельные творческое задания).  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

  

  3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля осуществляется в учебных кабинете:  «Организации 

коммерческой деятельности и логистики».  

  

3.1.1.   Оборудование аудитории   

- доска   

- стол преподавателя  

- кресло для преподавателя  

- комплекты учебной мебели  

- компьютер преподавателя  

- проектор  

- учебно-наглядные пособия  

- каталоги  

- контрольно-кассовая техника  

Обязательным условием в рамках профессионального модуля Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих: 20004 Агент 

коммерческий является освоение учебной и производственной практики для получения 

первичных профессиональных навыков  

    

3.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы    

     

Основная литература  

 

Лифиц, И. М. Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / И. М. Лифиц. — 15-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 462 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15928-8. — URL : https://urait.ru/bcode/510294 

Гаврилов, Л. П. Организация коммерческой деятельности: электронная коммерция : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. П. Гаврилов. — 5-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 563 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15921-9. — URL : https://urait.ru/bcode/510285 

Каращук, О. С. Торговое дело. Введение в профессию : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / О. С. Каращук. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 143 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15823-6. — URL : https://urait.ru/bcode/509827 

Левкин, Г. Г. Коммерческая деятельность : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Г. Г. Левкин, О. А. Никифоров. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 247 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15369-9. — URL : https://urait.ru/bcode/520066 

Боброва, О. С. Организация коммерческой деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, 

И. А. Бобров. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 382 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15346-0. — URL : 

https://urait.ru/bcode/512484 

Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

https://urait.ru/bcode/510294
https://urait.ru/bcode/510285
https://urait.ru/bcode/509827
https://urait.ru/bcode/520066
https://urait.ru/bcode/512484
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Издательство Юрайт, 2023. — 455 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-14369-0. — URL : https://urait.ru/bcode/513976 

Кузьмина, Е. Е. Маркетинг : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Е. Е. Кузьмина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 419 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13984-6. 

— URL : https://urait.ru/bcode/513691 

Латышенко, К. П. Метрология и измерительная техника. Лабораторный практикум : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / К. П. Латышенко, 

С. А. Гарелина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

186 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07352-2. — URL : 

https://urait.ru/bcode/513367 

Дорман, В. Н. Коммерческая организация: доходы и расходы, финансовый результат : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Н. Дорман ; под 

научной редакцией Н. Р. Кельчевской. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 107 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08387-3. — URL : 

https://urait.ru/bcode/514262 

Лифиц, И. М. Товарный менеджмент : учебник для среднего профессионального 

образования / И. М. Лифиц, Ф. А. Жукова, М. А. Николаева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 405 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15276-0. 

— URL : https://urait.ru/bcode/513608 

Маховикова, Г. А. Цены и ценообразование в коммерции : учебник для среднего 

профессионального образования / Г. А. Маховикова, В. В. Лизовская. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 231 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-03696-1. — URL : https://urait.ru/bcode/477854 

Райкова, Е. Ю. Стандартизация, метрология, подтверждение соответствия : учебник для 

среднего профессионального образования / Е. Ю. Райкова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 349 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11367-9. 

— URL : https://urait.ru/bcode/511825 

Боброва, О. С.  Организация коммерческой деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, 

И. А. Бобров. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 382 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15346-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512484 

Гаврилов, Л. П.  Организация коммерческой деятельности: электронная коммерция : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. П. Гаврилов. — 5-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 563 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15921-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510285 

Левкин, Г. Г.  Коммерческая деятельность : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Г. Г. Левкин, О. А. Никифоров. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 247 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15369-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520066 

Основы коммерческой деятельности : учебник для среднего профессионального 

образования / И. М. Синяева, О. Н. Жильцова, С. В. Земляк, В. В. Синяев. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 506 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-08159-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/513559 

Масалова, Ю. А. Маркетинг персонала : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Ю. А. Масалова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 321 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15108-4. — URL : 

https://urait.ru/bcode/519939 

https://urait.ru/bcode/513976
https://urait.ru/bcode/513691
https://urait.ru/bcode/513367
https://urait.ru/bcode/514262
https://urait.ru/bcode/513608
https://urait.ru/bcode/477854
https://urait.ru/bcode/511825
https://urait.ru/bcode/512484
https://urait.ru/bcode/510285
https://urait.ru/bcode/520066
https://urait.ru/bcode/513559
https://urait.ru/bcode/519939
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Шадрина, Г. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник для 

среднего профессионального образования / Г. В. Шадрина. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 461 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14766-7. — URL : https://urait.ru/bcode/513729 

Фрицлер, А. В. Основы финансовой грамотности : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 154 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13794-1. — URL : https://urait.ru/bcode/519716 

Налоги и налогообложение. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Д. Г. Черник [и др.] ; под редакцией 

Е. А. Кировой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

438 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11991-6. — URL : 

https://urait.ru/bcode/511592 

Синяева, И. М. Маркетинг : учебник для среднего профессионального образования / 

И. М. Синяева, О. Н. Жильцова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 495 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

12516-0. — URL : https://urait.ru/bcode/518996 

Калачев, С. Л.  Теоретические основы товароведения и экспертизы : учебник для среднего 

профессионального образования / С. Л. Калачев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 478 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-12041-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/513173 

Каращук, О. С. Торговое дело. Введение в профессию : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / О. С. Каращук. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 143 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15823-6. — URL : https://urait.ru/bcode/509827 

Левкин, Г. Г. Коммерческая деятельность : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Г. Г. Левкин, О. А. Никифоров. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 247 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15369-9. — URL : 

https://urait.ru/bcode/520066 

Боброва, О. С. Организация коммерческой деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, 

И. А. Бобров. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 382 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15346-0. — URL : 

https://urait.ru/bcode/512484 

 

Дополнительные источники:  
Журналы: Современная торговля, Российская торговля, Коммерческий вестник, 

Коммъерсант.  

 

Электронные ресурсы (Интернет-ресурсы)  

- Российское образование [электронный ресурс].  Режим доступа - http://www.edu.ru , 

свободный.  

- Консультант Плюс [электронный ресурс]. Режим доступа - http://www.consultant.ru , 

свободный.  

- журнал Коммерсант Деньги [электронный ресурс]. Режим доступа  

https://www.kommersant.ru/money, свободный.  

 

 

https://urait.ru/bcode/513729
https://urait.ru/bcode/519716
https://urait.ru/bcode/511592
https://urait.ru/bcode/518996
https://urait.ru/bcode/513173
https://urait.ru/bcode/509827
https://urait.ru/bcode/520066
https://urait.ru/bcode/512484
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Периодические издания 

1.Российский экономический журнал  

2.Управление продажами  

3.Реклама. Теория и практика  

4.PR и реклама. Практические аспекты   

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)  
  

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

 ПК 1.1Участвовать в 

установлении контактов с 

деловыми партнерами, 

заключать договора и 

контролировать их выполнение. 

Правильно устанавливает 

деловые контакты с 

продавцами и покупателями. 

правильно рассчитывает  

суммы претензии 

Экзамен (квали-

фикационный) по 

профессиональному 

модулю. 

 ПК.1.2 На своем участке 

работы управлять товарными 

запасами и потоками, 

организовывать работу на 

складе и размещать товарные 

запасы на хранение. 

На своем участке работы 

следить за товарными 

запасами и потоками, 

пополнять их своевременно, 

организовывать работу на 

складе и размещать товарные 

запасы на хранение с 

соблюдением правил 

хранения. 

  

 ПК  1.3 Принимать товары по 

количеству и качеству на 

рабочем месте. 

Изучить инструкции П-6, П-

7. 

Проверять качество по 

органолептическим 

показателям, по нормативной 

документации количествен-

ным и качественным 

показателям 

продовольственных товаров 

  

 ПК. 1.10 Эксплуатировать 

торгово-технологическое 

оборудование. 

Осуществлять эксплуатацию 

торговотехнологического 

оборудования 

  

ПК. 2.5 Выявлять потребности, 

виды спроса и соответствующие 

им типы маркетинга для 

обеспечения целей организации, 

формировать спрос и 

стимулировать сбыт товаров. 

 

Изучать спрос покупателей   

 ПК 3.1 Участвовать в 

формировании ассортимента в 

соответствии с ассортиментной 

политикой организации, 

Изучать ассортимент на 

своём рабочем месте и 

участвовать в его 

формировании 
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определять номенклатуру 

показателей качества товаров 

 ПК 3.2 Рассчитывать товарные 

потери, предупреждение и 

списание их. 

Изучить виды товарных 

потерь и принимать меры по 

предупреждению их 

возникновения. Участвовать 

в списании товарных потерь. 

  

ПК 3.3 Оценивать и 

расшифровывать маркировку в 

соответствии с установленными 

требованиями. 

 

Уметь производить 

расшифровку маркировки и 

сравнивать с 

установленными 

требованиями по 

нормативным документам 

  

 ПК 3.4 Классифицировать 

товары, идентифицировать их 

ассортиментную 

принадлежность, оценивать 

качество, диагностировать 

дефекты, определять градации 

качества. 

 

Изучить классификацию   

 ПК 3.5. Контролировать 

условия и сроки хранения и 

транспортирования товаров, 

обеспечивать их сохраняемость, 

проверять соблюдение 

требований к оформлению 

сопроводительных документов. 

Следить за условиями 

хранения, сроками годности, 

сроками хранения и сроками 

реализации продаваемых 

продуктов. Контролирует 

сохранность товарно-

материальных ценностей 

  

ПК 3.6. Обеспечивать 

соблюдение санитарно-

эпидемиологических 

требований к товарам и 

упаковке, оценивать качество 

процессов в соответствии с 

установленными требованиями. 

Уметь пользоваться весо -

измерительным 

оборудованием и мерными 

ёмкостями. 

  

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и 

развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.  

Результаты  

(освоенные общие компетенции)  
Основные показатели оценки 

результата  

Формы и методы 

контроля и 

оценки  
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ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам; 

 

Обоснование выбора и применение 

методов и способов решения 

профессиональных задач  

в области разработки 

технологических процессов в 

коммерческой деятельности. 

Планирование профессиональной 

деятельности.  

  

  

  

  

-интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы;  

  

-наблюдение и 

экспертная оценка 

эффективности и 

правильности 

поиска 

информации для 

выполнения 

профессиональных 

задач в процессе 

производственной 

практики, во время 

выполнения 

практических 

работ.  

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

 

Нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития.  

  

Использование различных 

источников, включая 

Интернетресурсы.  

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

 

Нахождение путей принятия 

решения в стандартных и 

нестандартных профессиональных 

ситуациях.  

  

Демонстрация собственных 

возможностей и профессиональных 

качеств.  

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде; 

 

Эффективное взаимодействие с 

обучающимися, преподавателями и 

мастерами в ходе обучения.  

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной документацией 

на государственном и иностранном 

языках. 

 

Выполнение требований 

действующего законодательства и 

обязательных требований в плане 

нормативных документов, а также 

требований стандартов, 

технических условий.  
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ 

ПРОГРАММУ 

 

 

№ изменения, дата внесения изменения; № страницы с изменением;  

 

БЫЛО СТАЛО 
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Подпись лица внесшего изменения 

 


