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Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе: 

- Федерального государственного образовательного стандарта   по специальности 

среднего профессионального образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

- Рабочей программой воспитания и календарного плана воспитательной работы по 

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы  

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

38.02.04 Коммерция (по отраслям).  

  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебная дисциплина входит в профессиональный цикл.  

  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требовании к результатам освоения 

учебной дисциплины  
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся  должен уметь:  

-определять организационно-правовые формы организаций;  

-планировать деятельность организации;  

-определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;  

--заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

 -рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели 

деятельности организации, цены и заработную плату;  

-находить и использовать необходимую экономическую информацию.  

должен знать:  

-основные принципы построения экономической системы организации;  

-управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования;  

-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования;  

-механизмы ценообразования, формы оплаты труда;  

-основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;  

--планирование деятельности организации.   

  

Требования к результатам освоения дисциплины:  
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать 

микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.  

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, 

заработную плату.  
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Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

                                                     (дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном 

мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать историческую правду  

о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  

к историческому и культурному наследию России. Осознанно  

и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  

по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных 

отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий 

свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий 

поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально 

опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 

Проявляющий уважение  

к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 

поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях 

смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен.   

ЛР 4 
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Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 

истории и культуры, принятие традиционных ценностей 

многонационального народа России. Выражающий свою 

этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 

России, деятельно выражающий чувство причастности  

к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 

Проявляющий ценностное отношение к историческому  

и культурному наследию народов России, к национальным символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к 

соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 

заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 

идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной 

квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого 

человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 

необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   

Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства, 

включенный  

в общественные инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий 

и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), 

демонстрирующий стремление  

к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное  

и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей 

(курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, 

азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических  

и профессионально-производственных процессов на окружающую среду. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 

ЛР 10 
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рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы 

сохранения памятников природы страны, региона, территории, 

поселения, включенный  

в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 

собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий 

ценности отечественного  

и мирового художественного наследия, роли народных традиций  

и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение 

к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 

понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использование средств коммуникации ЛР13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм ЛР14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

 ЛР15 

 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях 

смены технологического уклада и сопутствующих социальных перемен.   

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 
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Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использование средств коммуникации ЛР13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм ЛР14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

 ЛР15 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 153 часов,  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 102 

часов; самостоятельной работы обучающегося    - 51 часа.  

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет.   

  

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (очная форма обучения)  

Вид учебной работы  Объем часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего)  153  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  102  

теоретические занятия  51  

практические занятия  51  

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  51  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта   

  

 



 

2.3 Тематический план и содержание учебной дисциплины (очная форма обучения)  

Наименование 

разделов и тем  

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем 

часов  

Уровень 

освоения  

1  2  3   

Раздел 1. 

Тема 1  

Организация в 

условиях рынка  

Организация в условиях рынка    

Содержание учебного материала    

Организация – основное звено экономики   
Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Значение отрасли в условиях 

рыночной экономики. Организация – понятие и классификация. Организационно – 

правовые формы организаций. Объединения организаций  

2  ОК1-5 

ОК9; 

ПК2.3;ПК2.4 

ЛР4, ЛР13, 

ЛР14-15 

Организация производственного процесса.   
Характеристика производственного процесса. Производственная структура организации. 

Формы организации производства. Производственный цикл. Сущность и этапы 

технической подготовки производственного процесса.  

2   

Планирование деятельности организации  
Сущность внутрифирменного планирования, виды планов, структура бизнес-плана. 

Характеристика экономических показателей организации. Основные показатели 

производственной программы. Производственная мощность – основа производственной 

программы. Логистика, ее роль в выполнении производственной программы.   

2   

Практические занятия по теме:  

Практическое занятие 1   
 Расчет и анализ состава и структуры организационно-правовых форм собственности в РФ   
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Самостоятельная работа студентов по темам, выполнение домашних заданий по разделу, 

работа с конспектом и литературой:  

1. Рефераты на тему:  

- «Виды предпринимательства и их развитие, 

предпринимательские риски»; - «Бизнес-планирование как 

основа внутрифирменного планирования»; - «Сущность и 

этапы технической подготовки производственного процесса».  

2. Самостоятельные задания:  

- построение и анализ диаграмм структуры отраслевого комплекса России;  

- расчет и анализ графиков динамики важнейших видов продукции по отраслям;  

10   
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- анализ организационно-правовых форм и объединений предприятий;  

- построение и анализ общей, производственной, организационно-управленческой 

структуры предприятия;  

-расчет, построение, анализ длительности производственного цикла тремя способами;  

Раздел 2.  

Материально-

техническая 

база 

организации  

Материально-техническая база организации     

Содержание учебного материала     

Основной капитал и его роль в производстве  
Понятие, состав и структура основных фондов. Оценка и износ основных фондов. Оценка 

наличия, состояния и движения основных фондов. Показатели эффективного 

использования основных фондов, пути их повышения. Воспроизводство основных фондов. 

Нематериальные активы  

2  ОК1-5 

ОК9; 

ПК2.3;ПК2.4 

ЛР4, ЛР13, 

ЛР14-15 

Оборотный капитал  2  

 

 Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. Кругооборот 

оборотных средств. Материальные ресурсы: понятие и показатели их использования. 

Нормирование оборотных средств. Показатели эффективного использования оборотных 

средств. Пути ускорения оборачиваемости.  

  

Капитальные вложения и их эффективность   
Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия. Реальные и финансовые 

инвестиции. Экономическая эффективность капитальных вложений. Лизинг – 

капиталосберегающая форма инвестиций.   

2   

Практические занятия по теме:  
Практическое занятие 2 Расчет полной, остаточной, среднегодовой стоимости основных 

фондов с учетом и без учета динамики.   

  

8  

 

Практическое занятие 3 Начисление амортизации различными способами. Расчет и 

анализ показателей эффективного использования основных и оборотных средств  

8   
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Самостоятельная работа студентов по темам, выполнение домашних заданий по разделу, 

работа с конспектом и литературой:  

1. Рефераты на тему:  

- «Экономическая сущность и роль основных фондов в 

воспроизводственном процессе»  

- «Определение потребности и анализ использования оборотных средств 

предприятия»  - «Научно-технический потенциал и инновационная деятельность 

предприятия» - «Риски финансовых инвестиций. эффективность портфельных 

инвестиций».   

2. Самостоятельные задания:  

- построение и анализ состава и структуры основных средств;  

- расчет и анализ коэффициентов ввода, выбытия, обновления основных средств;  

- построение и анализ схемы кругооборота оборотных средств;  

- построение и анализ циклограммы «максимум-минимум» движения материальных 

ресурсов; - составление и анализ схемы лизинга.  

12   

Раздел 3.  

Кадры и оплата 

труда в 

организации  

Кадры и оплата труда в организации     

Содержание учебного материала     

Кадры организации и производительность труда 

Персонал организации: понятие, классификация. Движение кадров. Нормирование труда. 

Производительность труда.  

6  ОК1-5 

ОК9; 

ПК2.3;ПК2.4 

ЛР4, ЛР13, 

ЛР14-15 

Организация оплаты труда 

Сущность и принципы оплаты труда.  

Формы и системы оплаты Тарифная система и ее элементы. Бестарифная система как 

прогрессивная форма оплаты труда на предприятии.   

6   

Практические занятия по теме:  
Практическое занятие 4 Расчет и анализ численности работников предприятия. 

Начисление заработной платы работникам различных категорий.   

  

8  

 

Самостоятельная работа студентов по темам, выполнение домашних заданий по разделу, 

работа с конспектом и литературой:  

1. Рефераты на тему:  

- «Мотивация труда. Материальное стимулирование труда»  

- «Рынок труда. Занятость. Безработица»  

12   
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- «Категории производственного персонала. Профессионально-квалификационная 

структура персонала»  

 

 2. Самостоятельные задания:  

- рассчитать показатели ввода, выбытия, стабильности, 

текучести кадров организации; - рассчитать среднегодовую 

численность кадров с учетом движения кадров; - составление и 

анализ бюджета времени работника.  

  

Раздел 4  

Издержки, цена, 

прибыль и 

рентабельность - 

основные показатели 

деятельности 

экономического 

субъекта 

 

Издержки, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели 

деятельности организации  

   

Содержание учебного материала     

Издержки производства  
Понятие расходов организации, их состав. Понятие себестоимости продукции, ее 

виды. Смета затрат на производство продукции. Группировка затрат по статьям 

калькуляции. Методы калькулирования. Управление издержками предприятия.  

6  ОК1-5 

ОК9; 

ПК2.3;ПК2.4 

ЛР4, ЛР13, 

ЛР14-15 

Цена и ценообразование  
Понятие, виды, функции цен. Классификация цен. Порядок ценообразования. 

Ценовые стратегии.  

6   

Прибыль и рентабельность  
Понятие доходов организации, их состав. Формирование прибыли. Чистая прибыль и 

ее распределение. Рентабельность и ее виды.  

6  

Финансы организации  
Понятие, функции, классификация финансов. Финансовые ресурсы организации. 

Финансовый план.  

6  

Практические занятия по теме:  
Практическое занятие 5 Расчет оптовой и розничной цены изделия;  

4   

Практическое занятие 6 Расчет прибыли и рентабельности предприятия 

(продукции, активов);  

6  

Практическое занятие 7 Расчет финансовых показателей. Анализ структуры 

баланса  

9   
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Самостоятельная работа студентов по темам, выполнение домашних заданий по 

разделу, работа с конспектом и литературой:  

1. Рефераты на тему:  

- «Особенности ценообразования при различных моделях рынка»;  

- «Планирование прибыли и порядок ее распределения на предприятиях с 

различными формами собственности;  

- «Взаимоотношения предприятий с институтами финансово-кредитной 

системы»; - «Финансовые результаты и эффективность хозяйственной деятельности 

предприятия» 2. Самостоятельные задания:  

- рассчитать и проанализировать на основе финансовых документов 

показатели ликвидности и платежеспособности предприятия  

12   

Раздел 5  

Внешнеэкономическая 

деятельность 

организации  

Внешнеэкономическая деятельность организации    

Содержание учебного материала   ОК1-5 

ОК9; 

ПК2.3;ПК2.4 

ЛР4, ЛР13, 

ЛР14-15 

Основные формы внешнеэкономических связей.  Виды сделок во 

внешнеэкономической деятельности и организации международных расчетов. 

2   

Государственное регулирование ВЭД.  1   

Самостоятельная работа студентов по темам, выполнение домашних заданий по 

разделу, работа с конспектом и литературой:  

1. Рефераты на тему:  

- «Мировая экономика и ее структура»;  

5   

 - «Международная торговля товарами и услугами»;  

- «Валютно-кредитные и финансовые проблемы по 

внешнеэкономической деятельности»; - «Маркетинг во 

внешнеэкономической деятельности»  

  

Дифференцированный зачёт    

Всего                           153   

  

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИ- 

НЫ  
  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики 

организации  

Оборудование учебного кабинета:  

Учебная мебель:  

- доска   

- стол преподавателя  

- кресло для преподавателя - комплекты учебной мебели  

- Технические средства обучения: 

- компьютер преподавателя,  

- проектор  

  

3.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  

  

Основная литература 

1.Дорман, В. Н. Экономика организации. Ресурсы коммерческой организации : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / В. Н. Дорман ; под научной 

редакцией Н. Р. Кельчевской. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 134 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10585-8. — URL : 

https://urait.ru/bcode/517950 

1.Экономика организации : учебник для среднего профессионального образования / 

Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией 

Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13799-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/469692 

2. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471048  

3. Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 347 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11833-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/487810  

4.Корнеева, И. В. Экономика организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 123 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-10900-9. — URL : https://urait.ru/bcode/516264 

5.Милкова, О. И. Экономика и организация предприятия : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / О. И. Милкова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 473 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16140-3. — URL : 

https://urait.ru/bcode/530519 

6.Мокий, М. С. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

https://urait.ru/bcode/517950
https://urait.ru/bcode/469692
https://urait.ru/bcode/471048
https://urait.ru/bcode/487810
https://urait.ru/bcode/516264
https://urait.ru/bcode/530519
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2023. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — URL : 

https://urait.ru/bcode/511566 

7.Тертышник, М. И. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. И. Тертышник. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 631 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13042-3. — URL : 

https://urait.ru/bcode/517268 

8.Чалдаева, Л. А. Экономика предприятия : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11534-5. — URL : https://urait.ru/bcode/518471 

 

Дополнительная литература  
Русак, Е. С. Экономика организации (предприятия) : ответы на экзаменационные вопросы 

/ Е. С. Русак, Е. И. Сапелкина. — Москва : Тетралит, 2019. — 160 c. — ISBN 978-985-

7171-31-6. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/88881   

Основы экономики : учебное пособие для СПО / Р. А. Галиахметов, Н. Г. Соколова, Э. Н. 

Тихонова [и др.] ; под редакцией Н. Г. Соколовой. —  Москва : Профобразование, Ай Пи 

Ар Медиа, 2021. — 373 c. — ISBN 978-5-4488-0911-8, 978-5-4497-0757-4. — Текст : 

электронный //  

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. 

— URL: https://profspo.ru/books/99374  

Шендрикова, О. О. Экономика предпринимательства : учебное пособие / О. О. 

Шендрикова, И. В. Каблашова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 100 c. — ISBN 978-

5-4497-1129-8. —  

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/108359  

Сафонова, Л. А. Экономика предприятия : учебное пособие для СПО / Л. А. Сафонова, Т. 

М. Левченко. — Москва : Профобразование, 2021. — 189 c. — ISBN 978-5-4488-1211-8. 

— Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/106644  

Беляцкая, Т. Н. Экономика организации : учебное пособие / Т. Н. Беляцкая. — Минск : 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 284 c. — 

ISBN 978-985503-968-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/100377  

Горбунова, Г. В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации» / Г. В. 

Горбунова. — Москва : Прометей, 2018. — 142 c. — ISBN 978-5-907003-17-0. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/94523   

Internet-ресурсы  

1. www.cbr.ru (сайт Банка России)  

2. www.government.ru (сайт правительства России)  

3. www.economi.gov.ru  (сайт Минэкономразвития России)  

4. www.minfin.ru (сайт Минфина РФ)  

5. www.gks.ru (сайт Росстата РФ)  

6. www.worldbank.ru (сайт всемирного Банка)  

7. www.imf.org.ru (сайт МВФ)  

8. www.wto.org.ru (сайт ВТО)  

9. www.iea.ru (сайт Института экономического анализа)  

10. www.bea.fing.ru (сайт Бюро экономического анализа)  

https://urait.ru/bcode/511566
https://urait.ru/bcode/517268
https://urait.ru/bcode/518471
https://profspo.ru/books/108359
http://www.cbr.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.government.ru/
http://www.government.ru/
http://www.government.ru/
http://www.government.ru/
http://www.government.ru/
http://www.government.ru/
http://www.economi.gov.ru/
http://www.economi.gov.ru/
http://www.economi.gov.ru/
http://www.economi.gov.ru/
http://www.economi.gov.ru/
http://www.economi.gov.ru/
http://www.economi.gov.ru/
http://www.economi.gov.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.bea.fing.ru/
http://www.bea.fing.ru/
http://www.bea.fing.ru/
http://www.bea.fing.ru/
http://www.bea.fing.ru/
http://www.bea.fing.ru/
http://www.bea.fing.ru/
http://www.bea.fing.ru/
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Периодические издания  

Российский экономический журнал  

Управление продажами  

Реклама. Теория и практика  

PR и реклама. Практические аспекты   

  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИ- 

НЫ 
 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины по темам осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а так же 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований 

Результаты обучения Формируемые 

ОК, ПК 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения  

- определять организационно-правовые 

формы организаций; 

- находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

- определять состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации; 

рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

ОК1-5 

ОК9; 

ПК2.3;ПК2.4 

ЛР4, ЛР13, 

ЛР14-15 

  

 Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении   и защите 

результатов  

практических занятий, 

выполнении домашних 

работ, опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной работы 

обучающихся, 

контрольных работ и 

других видов текущего 

контроля. 

  

- сущность организации как основного звена 

экономики отраслей; 

- основные принципы построения 

экономической системы организации; 

- принципы и методы управления основными 

и оборотными средствами; 

- методы оценки эффективности их 

использования; 

- организацию производственного и 

технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

- способы экономии ресурсов, в том числе 

основные энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования; 

 

ОК1-5 

ОК9; 

ПК2.3;ПК2.4 

ЛР4, ЛР13, 

ЛР14-15 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении   и защите 

результатов  

практических занятий, 

выполнении домашних 

работ, опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной работы 

обучающихся, 

контрольных работ и 

других видов текущего 

контроля. 
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