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Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе: 

- Федерального государственного образовательного стандарта   по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.04 Коммерция 

(по отраслям); 

- Рабочей программой воспитания и календарного плана воспитательной 

работы по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).   
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы  

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 38.02.04 Коммерция (по отраслям).  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: учебная дисциплина входит в 

профессиональный цикл.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требовании к результатам 

освоения учебной дисциплины 
Целью изучения дисциплины «Основы бережливого производства» является 

формирование у обучающихся способностей организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество, осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

Задачами изучения дисциплины «Основы бережливого производства» являются:  

- расширение кругозора по проблеме организации бережливого производства и 

управления на основе бережливого подхода;   

- выявление проблем для дальнейшего самостоятельного изучения и внедрения 

бережливого подхода для повышения эффективности деятельности своей будущей 

профессии;  

- формирование умений и навыков самостоятельной работы с учебной и научной 

литературой;   

- подготовка творческих и критически мыслящих обучающихся, обладающих 

бережливым мышлением и умеющих применять знания бережливого подхода на практике и 

в своей будущей профессиональной деятельности.  

  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся  должен уметь:  

− планировать, организовать  и проводить картирование потока  создания ценности 

продукции; 

 − пользоваться инструментами бережливого производства  в производственной 

деятельности предприятия.  

должен знать:  

-текущие  и  будущие  потоки создания ценности;  

− алгоритм внедрения инструментов бережливого производства в хозяйственную 

деятельность промышленных предприятий; 

 − подходы к обеспечению качества продукции и услуг. Объекты и субъекты качества. Виды 

объектов качества.  

-требования и градации.  

В результате освоения дисциплины обучающийся иметь практический опыт:  

− в реализации на промышленных предприятиях принципов и инструментов бережливого 

производства.  
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Требования к результатам освоения дисциплины:  
 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, 

организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение  

ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и 

коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных 

потоков.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

                                                     (дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником 

Отечества, выражающий свою российскую идентичность в 

поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и 

современном мировом сообществе. Сознающий свое 

единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий 

ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России, сохранять и 

защищать историческую правду  

о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе 

уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, 

уважения  

к историческому и культурному наследию России. 

Осознанно  

и деятельно выражающий неприятие дискриминации в 

обществе  

по социальным, национальным, религиозным признакам; 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально 

значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Принимающий роль избирателя и участника общественных 

ЛР 2 
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отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, 

принципам честности, порядочности, открытости. 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций 

традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. Готовый к деловому 

взаимодействию и неформальному общению с 

представителями разных народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 

деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения 

окружающих и предупреждающий его. Проявляющий 

уважение  

к людям старшего поколения, готовность к участию в 

социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду 

человека, осознающий ценность собственного труда и труда 

других людей.  Экономически активный, ориентированный 

на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности 

с учетом личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, российского общества. Выражающий осознанную 

готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку в 

условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен.   Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, народу, 

малой родине, знания его истории и культуры, принятие 

традиционных ценностей многонационального народа 

России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, 

сознающий себя патриотом народа России, деятельно 

выражающий чувство причастности  

к многонациональному народу России, к Российскому 

Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к 

историческому  

и культурному наследию народов России, к национальным 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

ЛР 5 
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проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, 

поддерживающий их заинтересованность в сохранении 

общероссийской культурной идентичности, уважающий их 

права 

Ориентированный на профессиональные достижения, 

деятельно выражающий познавательные интересы с учетом 

своих способностей, образовательного и профессионального 

маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную 

ценность каждой человеческой жизни, уважающий 

достоинство личности каждого человека, собственную и 

чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 

религиозной принадлежности каждого человека, 

предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других 

людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных 

интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных групп в российском 

обществе; национального достоинства, религиозных 

убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения 

конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и 

деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в 

России.   Выражающий сопричастность к преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства, включенный  

в общественные инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     

Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и 

отдыха, физическая активность), демонстрирующий 

стремление  

к физическому совершенствованию. Проявляющий 

сознательное  

и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных 

наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 

психоактивных веществ, азартных игр, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том 

числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и 

мира, проявляющий сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социальных, 
ЛР 10 
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экономических  

и профессионально-производственных процессов на 

окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие 

действий, приносящих вред природе, распознающий 

опасности среды обитания, предупреждающий рискованное 

поведение других граждан, популяризирующий способы 

сохранения памятников природы страны, региона, 

территории, поселения, включенный  

в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. Критически 

оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как 

средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. 

Ориентированный на собственное самовыражение в разных 

видах искусства, художественном творчестве с учётом 

российских традиционных духовно-нравственных ценностей, 

эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий 

ценности отечественного  

и мирового художественного наследия, роли народных 

традиций  

и народного творчества в искусстве. Выражающий 

ценностное отношение к технической и промышленной 

эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные 

ценности. Ориентированный на создание устойчивой 

многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использование средств 

коммуникации 
ЛР13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом нормативно-

правовых норм 
ЛР14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, 

в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности 

 ЛР15 
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Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями  

к деловым качествам личности 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду 

человека, осознающий ценность собственного труда и труда 

других людей.  Экономически активный, ориентированный на 

осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с 

учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

российского общества. Выражающий осознанную готовность 

к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку в 

условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен.   Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и 

мира, проявляющий сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социальных, 

экономических  

и профессионально-производственных процессов на 

окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие 

действий, приносящих вред природе, распознающий 

опасности среды обитания, предупреждающий рискованное 

поведение других граждан, популяризирующий способы 

сохранения памятников природы страны, региона, территории, 

поселения, включенный  

в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, 

в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности 

 ЛР15 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 54 часов,  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 34 часов; 

самостоятельной работы обучающегося    - 18 часа.  

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет.   
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (очная форма обучения)  

Вид учебной работы  Объем часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего)  54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  34 

теоретические занятия  18 

практические занятия  16 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  18 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта   

 



11  

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

  

Наименование 

разделов и тем  

Содержание учебного материала,  практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся  

Объем 

часов  

Коды 

компетенций  

и личностных 

результатов, 

формировани 

ю которых  

способствует 

элемент 

программы  

1  2  3  4  

Тема 1. Введение в дисциплину      

  Содержание  6    

Традиционное и бережливое производство Понятия «производство», «разделение труда», 

«традиционное и бережливое производство». Бережливое и массовое производство. Особенности 

бережливого производства. Идеи разделения труда (Ф. Тейлор) и конвейерной сборки (Г. Форд). 

Производственная система ГАЗ. Структура группы ГАЗ. Характеристика выпускаемой 

продукции дивизионов.  

1 ОК 1,2, 7,   

ПК 1.2, 

ПК 1.9,  

ЛР 1-15 

ЛР4, ЛР10, 

ЛР15  

История развития бережливого производства Успехи предприятий при внедрении бережливых 

систем. История Toyota production system (Япония) – lean production (США) – бережливое 

производство (Россия). Тайити Оно – «отец» бережливого производства. Дао Toyota. Особенности 

менталитета западных и восточных стран. Производственная система ГАЗ.  

1   

  

Основные понятия и терминология Дать основные понятия бережливого производства: 

андон, джидока, «точно вовремя», кайдзен, выталкивающее и вытягивающее производство, 

муда.  
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Тема 2. Философия бережливого производства   ОК 1,2, 7,   

ПК 1.2, 

ПК 1.9,  

ЛР 1-15 

ЛР4, ЛР10, 

ЛР15 

  Содержание   

Принципы бережливого производства Принципы бережливого производства. 

Взаимоотношение Заказчик - Поставщик (полное осознание того, что нужно заказчику, 

мгновенная реакция на изменение требований заказчика). Люди - самый ценный актив компании. 

Кайдзен - непрерывное усовершенствование. Решение вопросов на производственной  

1 

 

 площадке. Все внимание на «Гемба».    

Идеалы бережливого производства Идеалы Бережливого производства. Физическая и 

психологическая безопасность. Отсутствие дефектов. По первому требованию заказчика. Одно за 

другим. Мгновенная реакция поставщика. Минимальные затраты.  

1   

Потери. Классификация потерь. Понятие муда (потери). Муда первого, второго и третьего рода. 

Муда, мура, мури и взаимосвязь между ними. Причины образования потерь. Природа потерь. 

Охота на муду. Мероприятия по искоренению потерь.  

1 

Практическая работа 1  

Поиск потерь в производственном процессе Выработка практических навыков обнаружения 

потерь в производственном процессе  

 

 

2 

Тема 3. Инструментарий бережливого производства   ОК 1,2, 7,   

ПК 1.2, ПК 

1.9,  

ЛР 1-15 

ЛР4, ЛР10, 

ЛР15 
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3.1. Система  

5С  

Понятие "Система 5С". Сортируй – Соблюдай порядок – Содержи в чистоте –Стандартизируй – 

Совершенствуй. Практические способы их реализации: метод ярлыков, метод теней. Система 5С 

как основа для кайзен и способ повышения эффективности. Отсутствие порядка как источник 

потерь.  

1  

3.2. Стандартизированная работа. Хронометраж    

  Стандартизированная работа. Хронометраж Стандарты качества и стандарты процесса. 

Стандартизированная работа. Рабочая последовательность как необходимый элемент 

стандартизации. Стабильность и нестабильность цикла. Значимая работа. Циклическая работа 

оператора. Стандартный незавершенный задел. Время цикла. Хронометраж. Бланки 

стандартизированной работы. Рабочий стандарт и его разработка. Критерии эталонного рабочего 

места.  

1  

Практическая работа 2  

Стандартизация действий рабочего Проведение наблюдений за действиями рабочего.  

Заполнение бланков стандартизированной работы.  

2  

3.3. Расчет численности основного производственного персонала (ОПР)     

 

  Методика расчета численности ОПР Методика расчета численности основного 

производственного персонала (ОПР) по методу бережливого производства. Суммарное время 

цикла. Средневзвешенное время цикла.  

1   

Практическая работа 3  

Расчет численности персонала Проведение расчета численности персонала участка  

2 

3.4. Управление потоком создания ценности. Поток единичных изделий.     

  

.  

Поток создания ценности. Поток единичных изделий Поток создания ценности. Описание 

потока создания ценности. Поток единичных изделий. Организация потока единичных изделий. 

Предпосылки и цели создания потока единичных изделий. Время выполнения заказа.  

Компоновки рабочих ячеек. Создание рабочих ячеек. Преимущества потока единичных изделий.  

1  
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Практическая работа 4  

Моделирование потока единичных изделий Деловая игра. Организация потока единичных 

изделий. Поиск путей повышения производительности потока создания ценности.  

2 

3.5.  Хейджунка – выравнивание производства    

  Выравнивание производства Выравнивание производства по объемам и номенклатуре изделий. 

Реализация идеала "Одно за другим". Методика внедрения выравнивания производства. Жесткой 
закладка. Расчет загрузки операторов при неравномерности потока.  

Средневзвешенное время цикла. Выравнивание загрузки операторов.  

1  

Практическая работа 5  

Поток единичных изделий при широкой номенклатуре Деловая игра. Организация потока 

единичных изделий в условиях широкой номенклатуры выпускаемой продукции. Поиск путей 

повышения производительности потока создания ценности.  

2 

3.6. Тянущая система Канбан     

  Системы подачи материалов. Система канбан Вытягивающий и выталкивающий способ 

подачи материалов. Незавершенное производство как источник потерь. Канбан как реализация 

подхода "точно вовремя". Фиксирование по времени. Фиксирование по объему. Возвратный 

канбан. Сигнальный канбан.  

2   

Практическая работа 6  

Организация подачи материалов по Канбан  Деловая игра. Внедрение системы подачи 

материалов по Канбан в условиях широкой номенклатуры выпускаемых изделий.  

2 

 

3.7. Быстрая 

переналадка  

SMED  

Переналадка оборудования. Быстрая переналадка. Переналадка оборудования. Переналадка 

как серьезное препятствие для внедрения потока единичных изделий и выравнивания 

производства.  

Последовательности шагов операции переналадки. Быстрая переналадка.  Основные этапы 

быстрой переналадки. Внешняя переналадка. Внутренняя переналадка. Результат применения 

быстрой переналадки.  

2  
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3.8 ТРМ - 

всеобщее 

обслуживание 

оборудования 

. Плановое и 

автономное 

обслуживание 

оборудования  

Всеобщее и автономное обслуживание оборудования Понятие «всеобщее обслуживание 

оборудования». ТРМ как инструмент снижения времени простоев оборудования из-за отказов и 

ремонта. Вовлечение основного персонала в ремонт оборудования.  Регламенты обслуживания 

оборудования. Визуализация точек обслуживания. Понятие "превентивные меры". Способы сбора 

данных по отказу оборудования.  

2 

3.9. Решение проблем. Производственный анализ.     

  Решение проблем. Производственный анализ. Понятия "проблема", "контрмера", "коренная 

причина проблемы". Листы и доски производственного анализа как инструменты 

информирования о проблемах. Эффективность своевременного решения проблем. Методология 

решения проблем. Метод "Пять "почему?" - одно "как?" для выяснения коренной причины 

проблемы.  

2   

  

Практическая работа 7   

Практика решения производственных проблем Деловая игра. Решение производственной 

проблемы.  

4 

Дифференцированный зачет  2    

Самостоятельная работа   17    

Всего   51   

 

 

   



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Учебная  дисциплина  реализуется  в  учебном  кабинете  социально-

экономических дисциплин    

Оборудование учебного кабинета:  

-рабочие места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя; 

- доска для записей.  

Технические средства обучения:  

-персональный компьютер; 

-мультимедиа-проектор с экраном;  

-копировальная техника.  

  

3.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  

  

Основная литература 

 

Каращук, О. С. Торговое дело. Введение в профессию : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / О. С. Каращук. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 143 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-15823-6. — URL : https://urait.ru/bcode/509827 

Левкин, Г. Г. Коммерческая деятельность : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Г. Г. Левкин, О. А. Никифоров. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 247 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15369-9. — URL : https://urait.ru/bcode/520066 

Боброва, О. С. Организация коммерческой деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, 

И. А. Бобров. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 382 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15346-0. — URL : 

https://urait.ru/bcode/512484 

Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 455 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-14369-0. — URL : https://urait.ru/bcode/513976 

Маховикова, Г. А. Цены и ценообразование в коммерции : учебник для среднего 

профессионального образования / Г. А. Маховикова, В. В. Лизовская. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 231 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-03696-1. — URL : https://urait.ru/bcode/477854 

Калачев, С. Л.  Теоретические основы товароведения и экспертизы : учебник для 

среднего профессионального образования / С. Л. Калачев. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 478 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-12041-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513173 

В. В. Щербаков. Логистика и управление цепями поставок : учебник/ 

В. В. Щербаков [и др.] ; под редакцией В. В. Щербакова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 582 с. —ISBN 978-5-534-11711-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510565 

 

https://urait.ru/bcode/509827
https://urait.ru/bcode/520066
https://urait.ru/bcode/512484
https://urait.ru/bcode/513976
https://urait.ru/bcode/477854
https://urait.ru/bcode/513173
https://urait.ru/bcode/510565
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Дополнительные источники:  
Журналы: Современная торговля, Российская торговля, Коммерческий вестник, 

Коммъерсант. 

 

Электронные ресурсы (Интернет-ресурсы)  

- Российское образование [электронный ресурс].  Режим доступа - http://www.edu.ru , 

свободный.  

- Консультант Плюс [электронный ресурс]. Режим доступа - http://www.consultant.ru , 

свободный.  

- журнал Коммерсант Деньги [электронный ресурс]. Режим доступа  

https://www.kommersant.ru/money, свободный.  

 

Периодические издания 

1.Российский экономический журнал  

2.Управление продажами  

3.Реклама. Теория и практика  

4.PR и реклама. Практические аспекты   

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины  осуществляется 

преподавателем в процессе обучения.  

 

Результаты обучения  

(освоенные умения, усвоенные 

знания)  

Коды 

проверяемых 

компетенций  

Формы  и  методы  

контроля  и  оценки 

результатов обучения  

В  результате освоения  дисциплины обучающийся должен уметь  

систематизировать и обобщать 

первичные статистические 

данные, характеризующие 

основные результаты 

функционирования  

промышленности Российской  

Федерации;  

ОК 1,2,7,  

 ПК 1.2,ПК 1.9,  

ЛР 1-15 

ЛР4, ЛР10, 

ЛР15 

Оценка устных ответов, 

тестовый контроль  

планировать,  организовать  и  

проводить картирование потока 

создания ценности продукции;  

ОК 1,2,7,  

 ПК 1.2,ПК 1.9,  

ЛР 1-15 

ЛР4, ЛР10, 

ЛР15 

Оценка устных ответов, 

тестовый контроль  

пользоваться инструментами 

бережливого производства в 

производственной деятельности 

предприятия  

ОК 1,2,7,  

 ПК 1.2,ПК 1.9,  

ЛР 1-15 

ЛР4, ЛР10, 

ЛР15 

 

 

 

Оценка устных ответов, 

оценка выполнения 

практических работ, 

решение задач  
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В  результате освоения дисциплины обучающийся должен знать  

содержание и формы 

бережливого производства,   

ОК 1,2,7,  

 ПК 1.2,ПК 1.9,  

ЛР 1-15 

ЛР4, ЛР10, 

ЛР15 

Оценка устных ответов, 

тестовый контроль  

основные методы организации 

промышленного производства на 

основе бережливого 

производства  

ОК 1,2,7,  

 ПК 1.2,ПК 1.9,  

ЛР 1-15 

ЛР4, ЛР10, 

ЛР15 

Оценка устных ответов  

принципы,   методы   и   

инструменты бережливого 

производства;  

ОК 1,2,7,  

 ПК 1.2,ПК 1.9,  

ЛР 1-15 

ЛР4, ЛР10, 

ЛР15 

Оценка устных ответов, 

тестовый контроль  

методы и инструменты 

построения карты текущих  и  

будущих  потоков  создания 

ценности;  

ОК 1,2,7,  

 ПК 1.2,ПК 1.9,  

ЛР 1-15 

ЛР4, ЛР10, 

ЛР15 

Оценка устных ответов  

алгоритм внедрения 

инструментов бережливого 

производства в хозяйственную 

деятельность  промышленных 

предприятий;  

ОК 1,2,7,  

 ПК 1.2,ПК 1.9,  

ЛР 1-15 

ЛР4, ЛР10, 

ЛР15 

Оценка устных ответов, 

тестовый контроль  

подходы к обеспечению качества 

продукции и услуг, объекты и 

субъекты качества, виды   

объектов   качества, требования и 

градации.  

ОК 1,2,7,  

 ПК 1.2,ПК 1.9,  

ЛР 1-15 

ЛР4, ЛР10, ЛР15 

Оценка устных ответов, 

тестовый контроль  
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ 

ПРОГРАММУ 

 

 

№ изменения, дата внесения изменения; № страницы с изменением;  

 

БЫЛО СТАЛО 

 ОСНОВАНИЕ 

 

 

 

Подпись лица внесшего изменения 
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