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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

является обязательной частью общего гуманитарного и социально-экономического цикла 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной обучающимися осваиваются следующие умения и 

знания. 

Код ПК, ОК Умения Знания 

 ОК2, ОК4,ОК9 

ПК 4.6 

использовать необходимые 

нормативно-правовые документы; 

защищать свои права в соответствии 

с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

основные положения Конституции 

Российской Федерации; права и 

свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; понятие 

правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

порядок заключения трудового 
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договора и основания для его 

прекращения; 

правила оплаты труда; 

роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

право социальной защиты граждан; 

понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

виды административных 

правонарушений и 

административной ответственности; 

нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров. 

 

 

Общие требования к личностным результатам выпускников СПО 

 

Личностные результаты 

реализации программы 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 

сферы профессиональной деятельности с учетом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 

общества. Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку в 

условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих 

способностей, образовательного и профессионального маршрута, 

выбранной квалификации 

ЛР 6 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в ЛР 13 
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команде, вести диалог, в том числе с использование средств 

коммуникации 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 

из различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

ЛР15 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины (всего) 39 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32 

в том числе: 

-теоретическое обучение 16 

-практические занятия  16 

Самостоятельная работа обучающегося  7 

Промежуточная аттестация в форме диф. зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем часов Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2 3 4 

Раздел 1. Право и экономика  ОК2, ОК4,ОК9 
ПК 4.6 Тема 1.1. 

Нормативно-правовое 
регулирование 
экономических 

отношений 

Содержание учебного материала 
1. Понятие «предпринимательской деятельности», её признаки 
2. Понятие и виды экономических отношений. 
3. Понятие, предмет, принципы и источники российского гражданского 

права 
4. Имущественные и связанные с ними личные неимущественные 

отношения 
5.  

2 

Лабораторные работы - 
Практические занятия 

1. Гражданские правоотношения: понятие, виды, структура. Юридические 
факты в гражданских правоотношениях 

2. Действие законодательных актов и других нормативных документов, 
регулирующих предпринимательскую деятельность в РФ 

2 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 

1. Изучение нормативно-правовой базы по гражданскому праву 
2 

Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 

предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала 
1. Субъекты предпринимательской деятельности 
2. Порядок возникновения и регистрации индивидуальных 

предпринимателей (ПБОЮЛ) 
3. Юридические лица: понятие, признаки. Классификация и 

правоспособность юридических лиц 
 

2 

ОК2, ОК4,ОК9 
ПК 4.6 

Лабораторные работы  
Практические занятия 

1. Создание юридического лица, государственная регистрация, 
учредительные документы юридического лица 

2. Прекращение деятельности юридического лица: реорганизация, способы 
реорганизации; ликвидация (добровольная и принудительная) 

2 



7 

 

3. Классификация субъектов предпринимательской деятельности. 
Классификационные признаки и формы группировки правового статуса 
организаций. Организационно-правовые формы коммерческих 
юридических лиц 

Контрольные работы  
Самостоятельная работа обучающихся 

1. Изучение нормативно-правовой базы, регулирующей создание и 
ликвидацию юридических лиц 

2. Изучение нормативно-правовой базы и составление таблицы 
«организационно-правовые формы коммерческих юридических лиц» 

2 

Тема 1.3. Правовое 
регулирование 

договорных 
отношений в сфере 

хозяйственной 
деятельности 

Содержание учебного материала 
1. Гражданско-правовой договор: понятие, содержание 
2. Форма договора 

1 

Лабораторные работы - 
Практические занятия  

1. Виды договоров. Классификация договоров 
2. Порядок заключения договоров 

1 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.4. 
Экономические споры 

Содержание учебного материала 
1. Понятие экономического спора  
2. Порядок разрешения экономических споров 

2 

ОК2, ОК4,ОК9 
ПК 4.6 

Лабораторные работы - 
Практические занятия - 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся - 

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений   

Тема 2.1. Трудовое 
право как отрасль 

права. 

Содержание учебного материала 
1. Понятие  и предмет отрасли трудового права 
2. Методы отрасли трудового права. Трудовые отношения: понятие, основания 
возникновения. Субъекты трудовых правоотношений и их правовое положение 

1 

ОК2, ОК4,ОК9 

ПК 4.6 
Лабораторные работы - 
Практические занятия 
1. Трудовое законодательство разных уровней: федеральное, субъектов РФ. 
Локальные нормативные акты 

1  

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.2. Правовое 
регулирование 

занятости и 
трудоустройства 

Содержание учебного материала 
1. Понятие и правовое регулирование занятости 
2. Особенности трудоустройства. 

1 
ОК2, ОК4,ОК9 

ПК 4.6 
Лабораторные работы - 
Практические занятия -  



8 

 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 2.3. Трудовой 
договор 

Содержание учебного материала 
1. Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, форма 
2. Форма договора 
3. Виды договоров. Классификация договоров 

1 

ОК2, ОК4,ОК9 
ПК 4.6 

Лабораторные работы - 
Практические занятия 

1. Порядок заключения договора 
2. Изменение трудового договора (переводы и перемещения). Основания 

прекращения трудового договора. 
Прекращение трудового договора по инициативе работника Прекращение 
трудового договора по инициативе работодателя 

3  
 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 

1. Изучение части 2 Гражданского кодекса РФ 
2 

Тема 2.4. Рабочее 
время и время 

отдыха.  

Содержание учебного материала 
1. Понятие «рабочее время». Виды рабочего времени. Учёт рабочего 

времени. Нормальная продолжительность рабочего времени 
2. Сокращённая продолжительность рабочего времени 
3. Продолжительность рабочего времени накануне праздничных дней. 

Сверхурочные работы 

1 

ОК2, ОК4,ОК9 
ПК 4.6 

Лабораторные работы - 
Практические занятия 

1. Ненормированное рабочее время. Режим рабочего времени 
2. Понятие «время отдыха». Виды времени отдыха 
3. Выходные дни. Отпуска 

2  
 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.5. 
Материальная 

ответственность 
сторон трудового 

договора. Трудовые 
споры.  

Содержание учебного материала 
1. Понятие и виды материальной ответственности сторон трудового 

договора 
2. Понятие трудового спора.  

1 

ОК2, ОК4,ОК9 
ПК 4.6 

Лабораторные работы - 
Практические занятия 

1. Порядок разрешения трудовых споров. 
1  

 
Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся 

1. Изучение Трудового кодекса в области ответственности сторон трудового 
договора. 

1 

Тема 2.6. Заработная 
плата и социальное 

Содержание учебного материала 
1. Оплата труда: основные понятия, гарантии, формы 

1 
ОК2, ОК4,ОК9 
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обеспечение граждан 2. Заработная плата: установление, системы, порядок выплаты, ограничение 
удержаний 

3.  Исчисление средней заработной платы. Гарантийные и стимулирующие 
выплаты 

ПК 4.6 

Лабораторные работы - 
Практические занятия 

1. Оплата труда различных категорий работников, труда в особых условиях 
и при других отклонениях от нормальных условий труда 

2. Гарантии и компенсации работникам 

1  

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся  

Раздел 3. Основы документирования управленческой деятельности  

Тема 3. Нормативно-
правовая база 
организации 

документационного 
обеспечения 
управления 

Содержание учебного материала 
1. Понятие документационного обеспечения управления 

1 

ОК2, ОК4,ОК9 

ПК 4.6 

Лабораторные работы - 
Практические занятия 
1. Нормативно-правовые акты в сфере документационного обеспечения 
управления 

1 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся  

Раздел 4. 
Административное 

право и 
административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 
1. Административное право как отрасль права 
2. Законодательство в области административных правонарушений (Кодекс 

об административных правонарушениях)  

1 

ОК2, ОК4,ОК9 

ПК 4.6 

Практические занятия 
1.  Административные правонарушения в области предпринимательской 

деятельности предприятий индустрии гостеприимства. Нормативно-
правовая база 

2. Административные правонарушения: понятие, признаки 

1 

Самостоятельная работа обучающихся  

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся - 

Всего: 39 
 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета правового 

обеспечение профессиональной деятельности, оснащенного необходимым 

оборудованием и техническими средствами. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 248 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520191  

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, 

А. Ю. Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 6-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16129-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530506   

3. Афанасьев, И. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, 

И. В. Афанасьева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

184 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16134-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/530511 

 

Интернет-источники: 

1. Информационно-правая система «Гарант» [Электронный ресурс].- Режим 

доступа: http://www.garant.ru/  

2. http://www.cyberleninka.ru - научная электронная библиотека, построенная на 

парадигме открытой науки (Open Science). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/520191
https://urait.ru/bcode/530506
https://urait.ru/bcode/530511
http://www.garant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

основные положения Конституции 

Российской Федерации; права и 

свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; понятие 

правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; 

правила оплаты труда; 

роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

право социальной защиты граждан; 

понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

виды административных 

правонарушений и 

административной ответственности; 

нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров. 

распознавание алгоритмов выполнения 

работ в профессиональной и смежных 

областях; определение методов работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

выбор определение оптимальной 

структуры плана для решения задач; 

понимание порядка оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности; выбор наиболее 

оптимальных источников информации и 

ресурсов для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте;  ориентирование в актуальной 

нормативно-правовой документации; 

современной научной и 

профессиональной терминологии; 

понимание психологических основ 

деятельности  коллектива, 

психологических особенностей личности; 

владение знаниями основ работы с 

документами, подготовки устных и 

письменных сообщений; знание основ 

компьютерной грамотности; знание 

правил написания и произношения слов, 

в т.ч. и профессиональной лексики. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

работ. 

Оценка 

выполнения 

самостоятельных 

работ.  

Тест. 

Устный опрос. 

Письменный 

опрос. 

 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен уметь: 

 

использовать необходимые 

нормативно-правовые документы; 

защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

владение актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах; 

эффективное  выявление и поиск 

информации, составление оптимального 

плана действий, анализ необходимых для 

выполнения задания, ресурсов; 

осуществление исследовательской 

деятельности, приводящей к 

оптимальному результату;  демонстрация 

гибкости в общении с коллегами, 

руководством, подчиненными и 

заказчиками;  применение средств 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

работ. 

Оценка 

выполнения 

самостоятельных 

работ.  

Тест. 

Устный опрос. 

Письменный 
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правовой точки зрения. 

 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

эффективное  использование  

современного программного 

обеспечения; кратко и четко 

формулировать свои мысли, излагать их 

доступным для понимания способом. 

 

опрос. 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 

 

№ изменения, дата внесения изменения; № страницы с изменением;  

 

БЫЛО 

 

 

 

СТАЛО 

 

 

Основание: 

 

Подпись лица внесшего изменения 

 

 


