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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.12. 

ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

Дисциплина Экономика отрасли является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности  09.02.07 Информационные системы 

и программирование и направлена на  формирование у студента нового 

экономического мышления, получения знаний по особенностям 

экономических процессов и явлений на микроуровне, экономических основ 

деятельности предприятий различных форм собственности, способствует 

развитию умения расчетов основных экономических показателей, 

характеризующие работу предприятий. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель преподавания дисциплины: получение студентами специальных 

знаний и представлений, необходимых для работы в профессиональной 

деятельности.  Основные задачи курса:  

- обеспечить обучающихся необходимыми знаниями об организации  и  

системе ее построения, процессах управления, планирования, ресурсного 

обеспечения;  

- способствовать приобретению студентами знаний, опыта в области 

определения основных экономических показателей, характеризующих работу 

организации, методики их расчета; 

 - способствовать развитию у обучающихся  аналитического восприятия 

организации как хозяйствующего элемента в многогранной внешней среде. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

 



Код ПК, 

ОК 
Уметь Знать 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ПК 

11.1 

-Находить и 

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

-Рассчитывать по 

принятой методологии 

основные технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

организации. 

-Общие положения экономической теории. 

-Организацию производственного и 

технологического процессов. 

-Механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях. 

-Материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и организации, показатели их 

эффективного использования. 

-Методику разработки бизнес-плана. 

 

Самостоятельная работа студентов направлена: - на глубокое изучение 

дисциплины по дополнительной литературе и периодическим изданиям, 

итогом которой является написание рефератов или выступление с докладами 

на практических занятиях, научных семинарах и конференциях; - изучение 

отдельных вопросов дисциплины, рассматриваемых на лекциях кратко. 

Программист  должен обладать общими компетенциями, включающими в 

себя способность:  

ОК1.Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам.  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

  

Программист должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности (по 

базовой подготовке):  

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных. 

 

 

 

 



Общие требования к личностным результатам выпускников СПО 

Личностные результаты 

реализации программы 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих 

способностей, образовательного и профессионального маршрута, 

выбранной квалификации 

ЛР 6 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использование средств 

коммуникации 

ЛР 13  

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 

из различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

ЛР15 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  36 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа 2 

Дифференцированный зачет   

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.12. ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Общие 

основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ПК 11.1 

ЛР4, ЛР6, ЛР13, ЛР14, 

ЛР15 

Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития отрасли. Понятие 

«предприятие». Основные признаки предприятия. Классификация предприятий. 

Предпринимательство – составная часть рыночной экономики. Виды предпринимательства: 

производственное, коммерческое, финансовое. Организационно-правовые формы 

собственности организаций предприятий. Производственная структура организации 

(предприятия). Производственный процесс: понятие, содержание и структура. Понятие качества 

и конкурентоспособности продукции. Техническая подготовка производства 

Самостоятельная работа обучающихся.  

Тема 2. Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

Содержание учебного материала 

12 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ПК 11.1 

ЛР4, ЛР6, ЛР13, ЛР14, 

ЛР15 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация элементов 

основного капитала и его структура. Учет и оценка основного капитала Показатели 

эффективного использования и воспроизводства основного капитала (основных фондов). Общее 

понятие оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. Состав и 

структура оборотного капитала. Оборотные средства: состав и структура. Капитальные 

вложения. Структура капитальных вложений. Показатели эффективности капитальных 

вложений и методика их расчета.  

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и явочный состав 

работающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее время и его использование. Бюджет 

рабочего времени. Характеристика производительности труда персонала. Мотивация труда. 

Тарифная система оплаты труда.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ: Расчет амортизационных 

отчислений и показателей использования основных средств. Расчет показателей использования 

оборотных средств. Расчет эффективности капитальных вложений. 

Расчет показателей производительности труда, бюджета рабочего времени. Расчет заработной 

платы различных категорий работников. Расчет фонда оплаты труда в организации 

(предприятии) 

Самостоятельная работа  

 

 

 

 



Тема 3. Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала 

12 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ПК 11.1 

ЛР4, ЛР6, ЛР13, ЛР14, 

ЛР15 

Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по признакам. 

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика составления смет косвенных расходов и их 

включение в себестоимость. Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и порядок 

ценообразования. Ценовая стратегия предприятия. 

Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие конкурентоспособности. 

Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы измерения продукции. 

Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый результат – балансовая 

прибыль. Состав балансовой прибыли и особенности формирования в современных условиях. 

Рентабельность – показатель эффективности работы субъекта хозяйствования. Виды 

рентабельности. Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов. Собственность и заемные 

средства.- 

В том числе практических занятий и лабораторных работ: Расчет прямых и косвенных 

затрат. Составление калькуляции изделия, сметы затрат. Определение цены продукции. Расчет 

прибыли, рентабельности отдельных видов продукции, организации 

Самостоятельная работа обучающихся : Подготовка к практической работе. Работа с 

конспектом и литературой Подготовить выступление на тему «Причины высокой себестоимости 

производства в России», «Антимонопольное законодательство», «Ценные бумаги на 

предприятии» 

2 

 

Тема 4. 

Планирование и 

развитие 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

Содержание учебного материала 

8 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ПК 11.1 

ЛР4, ЛР6, ЛР13, ЛР14, 

ЛР15 

Планирование как основа рационального функционирования организации. Составные элементы 

и методы внутрифирменного планирования. Этапы планирования. Классификация планов по 

признакам. Основные принципы планирования. Методологические основы планирования. 

Показатели плана. 

Бизнес-план – основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. 

Структура бизнес-плана 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Самостоятельная работа обучающихся  

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет   

Всего: 36  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.12. ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Социально-экономических дисциплин», оснащенного необходимым 

оборудованием и техническими средствами. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Печатные издания 

1. Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Коршунов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 363 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16416-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531004  

2. Корнеева, И. В.  Экономика организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 123 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10900-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/516264  

3. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513193  

Интернет  ресурсы 

1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» – URL: www.consultant.ru  

2. Справочная правовая система «Гарант» – URL: www.garant.ru 

3. Официальный сайт Счетной палаты Российской Федерации – URL: www.ach.gov.ru 

4. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

www.minfin.ru 

5. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: www.nalog.ru 

6. Официальный сайт Центрального Банка (Банка России) – URL: www.cbr.ru  

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.12. ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Общие положения 

экономической теории. 

 Организацию производственного 

и технологического процессов. 

 Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях. 

Стремиться разобраться и 

быстро освоить 

необходимые знания и 

умения. Проявляет 

сообразительность, 

аналитические способности, 

системное мышление, 

эрудицию. 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

• Тестирование 

• Контрольная работа  

• Семинар 

https://urait.ru/bcode/531004
https://urait.ru/bcode/516264
https://urait.ru/bcode/513193
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.ach.gov.ru/
http://www.nalog.ru/


 Материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели 

их эффективного использования. 

 Методику разработки бизнес-

плана. 

 

Проявляет организаторские 

способности. Способен 

оценивать качество 

выполненной работы  

Использует на практике 

нормативные правовые 

документы, необходимые 

для профессиональной 

деятельности. Планирует, 

организует и контролирует 

свою деятельность  

Проявляет способность 

адаптироваться к новым 

ситуациям. Стремиться 

самостоятельно искать, 

извлекать, 

систематизировать, 

анализировать и отбирать 

необходимую для решения 

учебных задач информацию, 

организовывать, 

преобразовывать, сохранять 

и передавать ее  

Стремиться освоить работу 

с разными видами 

информации: диаграммами, 

символами, графиками, 

текстами, таблицами и т.д.  

Владеет современными 

средствами получения и 

передачи информации 

(факс, сканер, компьютер, 

принтер, модем, копир и 

т.д.) и информационными и 

телекоммуникационными 

технологиями (аудио-, 

видеозапись, электронная 

почта, СМИ, Интернет).  

Проявляет желание работать 

с книгами, учебниками, 

справочниками, атласами, 

картами, определителями, 

энциклопедиями, 

каталогами, словарями, CD-

Rom, Интернет   

 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

• Подготовка и 

выступление с 

докладом, сообщением, 

презентацией 

• Решение 

ситуационной задачи 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

 Рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

 

 

 

 



ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ 

ПРОГРАММУ 

 

№ изменения, дата внесения изменения; № страницы с изменением;  

 

БЫЛО 

 

 

 

СТАЛО 

 

 

Основание: 

 

Подпись лица внесшего изменения 

 

 

 


