


1 
 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

 ВВЕДЕНИЕ ……………………………………………………………...…... 3 

1. Оценка образовательной деятельности Колледжа…………………………   4 

1.1. Общие сведения о Колледже………………………………..………………. 4 

1.2. Нормативно-правовое обеспечение ………………………………………. 4 

1.3. Система управления Колледжем …………………………………………... 5 

1.4. Содержание образовательной деятельности Колледжа ..….…………..…. 6 

1.5. Сведения о реализуемых образовательных программах…………………..   7 

1.6. Содержание и качество подготовки обучающихся ………………………..     7 

2.  Условия осуществления образовательного процесса ……………………..  23 

2.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса ………………………. 23 

2.2. Востребованность выпускников ………………………................................ 23 

2.3.      Повышение квалификации и педагогического мастерства……………….        24 

2.4. Изучение и предоставление педагогического опыта ……………………... 26 

2.5. Научно-исследовательская деятельность ………………………………….. 28 

2.6. Обучение лиц с ОВЗ в условиях инклюзии ……………..………………… 43 

2.7. Практическая подготовка ………..……………………….............................  45 

2.8. Финансовое обеспечение колледжа…………………………………………  48 

3. Организация, содержание и эффективность воспитательной работы …...  49 

   

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

ВВЕДЕНИЕ 

     Самообследование Колледжа было проведено в соответствии с Федеральным 

Законом от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в РФ», приказом Министерства 

просвещения России от 24.08.2022 г. №762 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования», приказом Министерства образования и 

науки РФ от 14.06.2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», приказом Министерства 

образования и науки РФ от 10.12.2013г. №31135 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной  организации, подлежащей самообследованию». 

     Процедура самообследования Колледжа включала в себя следующие этапы: 

1. Организация и проведение самообследования в Колледже с 04.03.24 г. по 

22.03.24 г.; 

2. Обобщение и анализ полученных результатов, формирование отчета с 

25.03.24 г. по 29.03.24 г. 

     Цель проведения самообследования – анализ деятельности колледжа по 

состоянию на 1 апреля 2024 года и обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности УПО «Колледж «ТИСБИ». 

     В процессе самообследования анализировались показатели, утвержденные 

приказом Минобрнауки России от 10.12.2013г. №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащие 

самообследованию» (с изменениями от 15.02.2017 г.). 

     Отчет включает в себя аналитическую часть и результаты анализа показателей 

самообследования. 
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1.Оценка образовательной деятельности Колледжа 

1.1. Общие сведения о Колледже 

     Учреждение профессионального образования «Колледж «ТИСБИ», в 

дальнейшем именуемое «Колледж», является некоммерческой организацией. Дата 

создания колледжа – 24 июня 2019 года. 

     Учредителем Колледжа является: Учреждение высшего образования 

«Университет управления «ТИСБИ» (ОГРН 1021602857605, ИНН 1654005665, 

420012, Россия, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Муштари, д.13); 

         Организационно-правовая форма - учреждение. 

         Колледж по типу является профессиональной образовательной организацией.  

     Юридический адрес: 420012, Российская Федерация, Республика Татарстан, г. 

Казань, ул. Муштари, д.13.  

           Телефон: 8(843) 558-71-82 

           Электронный адрес: k_tisbi@mail.ru 

           Сайт: https://www.tisbi.ru/kolledzh/ 

 

1.2. Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности  

Образовательная деятельность в колледже осуществляется на основе: 

     - Конституции Российской Федерации, Республики Татарстан; 

     - Федерального закона №273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

     - Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования, реализуемых в колледже программ подготовки 

специалистов среднего звена;  

     - Приказа Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. №762                       

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»;  

     - Лицензии на осуществление образовательной деятельности, серия 16 Л 01 

№0006586, регистрационный №10402, дата выдачи 25 ноября 2019 года 

(бессрочная); 

     - Свидетельства об аккредитации серия 16 А 01 №0000200, регистрационный 

номер №4533, дата выдачи 02 июня 2020 года, срок действия до 02 июня 2026 года; 

     - Устава колледжа; 

     - локальных нормативных актов Колледжа. 

     Устав Колледжа утвержден решением единственного учредителя №1 от 14 июня 

2019 года. 

    В 2023 году УПО «Колледж «ТИСБИ» реализовал 10 программ подготовки 

специалистов среднего звена. 

 

 

 

mailto:k_tisbi@mail.ru
https://www.tisbi.ru/kolledzh/
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1.3. Система управления Колледжем 

   Непосредственное управление деятельностью Колледжа осуществляет 

директор, назначаемый на должность Учредителем в соответствии с действующим 

законодательством. Директор колледжа пользуется правами, выполняет 

обязанности и несет ответственность, предусмотренную законодательством 

Российской Федерации, трудовым договором, заключенным между директором и 

Учредителем, должностной инструкцией. Для решения оперативных вопросов в 

колледже создано административное совещание при директоре из числа 

заместителей директора и руководителей структурных подразделений. 

     Основными структурными единицами Колледжа являются администрация, 

отдел кадров, бухгалтерия, учебная часть, отдел по воспитательной работе, 

приемная комиссия, отделение правовых дисциплин, отделение экономических 

дисциплин, отделение дисциплин программного обеспечения, отделение сервиса и 

туризма, отделение общеобразовательных и гуманитарных дисциплин, отдел 

информатизации, административно-хозяйственная часть. 

     Общее управление работой структурных подразделений осуществляется 

заместителями директора в соответствии со схемой структуры управления 

Колледжем: 

           - первый заместитель директора по развитию и инновационной деятельности 

Ахмерова Г.Р.; 

     -  заместитель директора по учебной работе Сафина Д.К.; 

     - заместитель директора по производственной и профориентационной 

деятельности Сыченкова Л.Б.; 

     - заместитель директора по методической работе Ильченко А.А.; 

     - заместитель директора по воспитательной работе Ильченко О.Н.; 

     - руководитель административно-хозяйственной части Рахматуллин Р.Р.; 

     - главный бухгалтер Бусыгина Н.В. 

     Непосредственное управление работой подразделений осуществляют 

заведующие отделениями, руководители служб. 

     В Колледже имеется 5 отделений: 

     - отделение правовых дисциплин (специальность 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения), заведующий отделением Сыченкова 

Лариса Борисовна; 

     -  отделение экономических дисциплин (специальность 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет, 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 

38.02.06 Финансы, 38.02.04 Коммерция), заведующий отделением Ахмирова 

Римма Шафиковна; 

     - отделение дисциплин программного обеспечения (специальность 09.02.03 

Программирование в компьютерных системах, 09.02.07 Информационные 

системы и программирование), заведующий отделением Сафина Венера 

Карамовна.; 
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     - отделение сервиса и туризма (специальности 43.02.10 Туризм, 43.02.11 

Гостиничный сервис, 43.02.16 Туризм и гостеприимство), заведующий 

отделением Рыжих А.А.; 

     - отделение общеобразовательных и гуманитарных дисциплин, заведующий 

отделением Ахмерова Г.Р. 

       Учебно-воспитательный процесс осуществляют 5 предметно-цикловых 

комиссий: 

   - правовых дисциплин, Сыченкова Л.Б.; 

   - экономических дисциплин, Ахмирова Р.Ш.; 

   - дисциплин программного обеспечения, Сафина В.К.; 

   - сервиса и туризма, Рыжих А.А.; 

   - отделение общеобразовательных и гуманитарных дисциплин, Ахмерова Г.Р. 

     В Колледже работает кабинет психолога и другие необходимые 

административно-управленческие подразделения. 

     В целях совершенствования качества обучения и воспитания в Колледже 

созданы и действуют Педагогический совет, Методический совет, Совет по 

профилактике правонарушений. Основные задачи, функции и порядок работы 

этих органов определяются соответствующими положениями, утвержденными 

директором колледжа. 

     В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления 

образовательным учреждением и при принятии Колледжем локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в Колледже 

создан Студенческий совет. 

 

1.4. Содержание образовательной деятельности Колледжа 

 

     Образовательный процесс в Колледже регламентируется требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов, Федеральным 

законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(с изменениями и дополнениями), Уставом Колледжа, Положениями об 

организации учебного процесса в Колледже.  

     Основной целью педагогического коллектива Колледжа является подготовка 

специалистов, востребованных на рынке труда, обладающих прочными 

теоретическими знаниями и профессиональными навыками.  

     Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

разработаны на основе требований ФГОС. В структуру рабочих программ 

учебных дисциплин и профессиональных модулей входят пояснительные 

записки, учебно-тематические планы, содержание разделов и тем учебных 

дисциплин, методическое обеспечение учебных курсов, рекомендации по 

оцениванию учебных достижений обучающихся. 

     Учебный процесс планируется и организуется в соответствии с 

утвержденными календарными учебными графиками по всем реализуемым 

специальностям, в соответствии с требованиями ФГОС, учебными планами с 

указанием количества учебных недель по всем видам обучения (теоретического, 
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производственного, практического, промежуточной и итоговой аттестации, 

каникул). 

     Учебный год в колледже начинается с 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с календарным учебным графиком. 

     Колледж работает по 6-ти дневной рабочей неделе. Для всех занятий 

академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Начало 

занятий в 8.00. Аудиторная недельная нагрузка 36 часов. Максимальный объем 

учебной нагрузки составляет 54 академических часа в неделю, включая все 

виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

 

1.5.Сведения о реализуемых образовательных программах 

 

В 2024 году образовательный процесс в УПО «Колледж ТИСБИ» велся по 

следующим образовательным программам: 

 

1.6.Содержание и качество подготовки обучающихся. Мониторинг 

итогов успеваемости за два года. 

Качество обучения по программам подготовки специалистов среднего звена 

по итогам 2022-2023 учебного года (качество %): 

 

 

Группа Кол-во 

студентов 

Абсолютная 

успеваемость 

Качество 

успеваемости 

 

 

Курс : 1       

 

 

ИС221/1 24 83,3 % 41,7 % 

 

 

ИС221/2 24 70,8 % 25 % 

 

 

ИС221/3 24 54,2 % 41,7 % 

 

 

ИС222/1 27 85,2 % 55,6 % 

 

Код Специальность Квалификация 

09.02.07 Информационные системы и программирование программист 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах техник-программист 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  бухгалтер 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике операционный логист 

38.02.04 Коммерция менеджер по продажам 

38.02.06 Финансы финансист 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения юрист 

43.02.10 Туризм специалист по туризму 

43.02.16 Туризм и гостеприимство специалист по туризму и 

гостеприимству 

43.02.11 Гостиничный сервис менеджер 
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Л221/1 24 20,8 % 4,2 % 

 

 

Л222/1 6 33,3 % 33,3 % 

 

 

ПСО221/1 18 88,9 % 44,4 % 

 

 

ПСО221/2 18 72,2 % 33,3 % 

 

 

ПСО222/1 17 47,1 % 29,4 % 

 

 

Т221/1 16 70,6 % 58,8 % 

 

 

Т221/2 17 76,5 % 29,4 % 

 

 

Т222/1 9 88,9 % 88,9 % 

 

 

Ф221/1 14 57,1 % 42,9 % 

 

 

Ф222/1 8 100 % 75 % 

 

 

Э221/1 7 57,1 % 42,9 % 

 

 

Э222/1 6 50 % 50 % 

 

 

  259,00 66,54 40,00 

 

 

Курс : 2       

 

 

ИС 211/1 26 76,9 % 26,9 % 

 

 

ИС 211/2 25 60 % 24 % 

 

 

ИС 212/1 11 81,8 % 54,5 % 

 

 

Л 211/1 29 27,6 % 10,3 % 

 

 

ПСО 211/1 17 29,4 % 29,4 % 

 

 

ПСО 211/2 14 7,1 % 0 % 

 

 

Т 211/1 31 80,6 % 54,8 % 

 

 

Ф 211/1 10 90 % 60 % 

 

 

Э 211/1 7 100 % 57,1 % 

 

 

  170,00 58,24 31,76 

 

 

Курс :3       

 

 

ИС 201/1 25 23,1 % 19,2 % 

 

 

ИС 201/2 24 37,5 % 25 % 

 

 

  49,00 30,00 22,00 

 

 

    478,00 59,79 35,21 

  

Государственная итоговая аттестация была проведена в сроки, 

установленные учебными планами и графиком учебного процесса. 

К государственной итоговой аттестации по очному отделению было 

допущено 241 человек. Диплом о среднем профессиональном образовании 

получили 241 человек, что составило 100% от общего числа выпускников. 
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Защита ВКР в 2023 году (Казань и районы) 

Отделение Количество 

студентов 

5 4 3 Диплом с 

отличием 

Программирование 

в компьютерных 

системах 

49 19 27 3 3 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

8 7 1 0 3 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

32 10 

 

 

19 3 2 

Финансы 26 20 6 0 6 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

65 21 35 9 13 

Гостиничный 

сервис 

34 13 18 3 3 

Информационные 

системы и 

программирование 

11 3 6 2 0 

Туризм 16 12 4 0 4 

Итого 241 105 116 20 34 

 

Сравнительный анализ результатов сдачи ГИА в 2022 и 2023 гг.  

(Казань и районы) 

 

Результат ГИА 

Выпуск 2022 (%) Выпуск 2023 (%) Отклонение 

(%) 

5 42,8 47,2 +4,4 

4 31,7 47,7 +16,0 

3 8,8 9,5 +0,7 

Диплом с отличием 11,7   14,1 +2,4 
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Мониторинг результатов ГИА за 2 года (Казань и районы) 

Специальность Количество дипломов 

с отличием 

Средний балл защиты 

ВКР 

Качество защиты 

ВКР % 

2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023 

09.02.03 

Программирование в 

компьютерных 

системах 

8 3 4,2 4,3 77,5% 93,88 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

6 3 4,7 4,88 100% 95,5 

38.02.03 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

3 2 4,5 4,22 100% 90,63 

38.02.06 Финансы 7 6 4,6 4,77 85,7% 91,69 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

10 13 4,04 4,37 88,1% 86,15 

43.02.11 Гостиничный 

сервис 

4 3 4,7 4,29 93,1 91,18 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

- 0 - 4,09 - 81,02 

43.02.10Туризм - 4 - 4,75 - 100,0 

 

 Сравнительный анализ результатов сдачи ГИА в 2023 году по сравнению с 

2022 годом выявил рост количества студентов, защитивших ВКР на «отлично» на 

4,4%,  на «хорошо» на 16% и «удовлетворительно»  на 0,7%  соответственно. 

 Количество студентов, завершивших обучение с красным дипломом в 2023 

году, увеличилось на 2,4 % по сравнению с 2022 годом. 

Сравнительный анализ результатов сдачи ГИА в 2023 году по сравнению с 

2022 годом выявил рост количества студентов, защитивших ВКР на «отлично» на 

4,4%,  на «хорошо» на 16% и «удовлетворительно»  на 0,7%  соответственно. 

 Количество студентов, завершивших обучение с красным дипломом в 2023 

году, увеличилось на 2,4 % по сравнению с 2022 годом. 
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Мониторинг итогов успеваемости за два года без учета выпускников (Казань) 

2021-2022 учебный год 2022-2023 учебный год 

курс Кол-

во 

студе

нтов 

% 

успева-

емости 

Успевающие 

на 4 и 5 

курс Кол-

во 

студ

енто

в 

% 

успеваемос-

ти 

Успеваю-

щие 

на 4 и 5 

Кол-во % Кол-

во 

% 

1(9 кл) 144 74,3 61 42,36 1(9 кл) 186 42,02 44 23,4 

1(11 кл) 55 83,64 38 69,09 1(11 кл) 73 55,4 24 32,4 

2(9 кл) 199 47,53 63 34,42 2(9 кл) 159 29,4 29 16,7 

2(11 кл) 16 30,76 2 15,38 2(11 кл) 11 66,6 6 50,0 

3(9 кл) 53 56,43 12 22,64 3(9 кл) 49 24,5 10 22 

итого 467  176 36,7  478 39,9 113 23,2 

 

Анализ движения контингента обучающихся Колледжа (Казань) 

Количество студентов очного отделения на 01.10.2022г. составляло 808 

человек. 

Защитило ВКР – 241 человек. 

Количество студентов на 30.06.2023 – 747 человек. 

Анализ движения контингента показал снижение количества студентов на 

7,6%. 

По-прежнему необходимо усилить работу кураторов по оказанию помощи 

студентам в ликвидации долгов, сделать ее систематической и целенаправленной. 

 

Традиционно высокое качество обучения и системную работу в данном 

направлении демонстрирует экономическое отделение (Ахмирова Р.Ш.). 

 

1) Экзамены, дифференцированные зачеты  

 

Фамилия И. О.  Средний балл  

             2022г 2023г 

Ахмирова Р.Ш 4,21 4.28 

Сафина Д.К. 4,32 4.38 

Шарафутдинова И.Э. 4,30 3,90 

Трофимова Е.А. 4,32 4,28 

Ильченко О.Н. 4,30 4,26 
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Фамилия И. О.  Процент качества  

2022г 2023г 

Ахмирова Р.Ш 82,94 84,62 

Сафина Д.К. 82,21 86,50 

Шарафутдинова И.Э. 77,85 75,66 

Трофимова Е.А. 78,22 77.84 

Ильченко О.Н. 80,72 80,22 

 

2) Курсовые работы 

Фамилия И. О. Средний балл  

 2022г 2023г 

Ахмирова Р.Ш.  4,53 4,37 

Шарафутдинова И.Э.  4,38 4,00 

Трофимова Е.А. 4,26 4,20 
 

Государственная итоговая аттестация проходила в форме защиты дипломных 

работ по всем специальностям и Демонстрационного экзамена по специальностям 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 38.02.06 Финансы. 

Результаты ГИА в 2022-2023 уч. году представлены в таблицах. 

Результаты защиты Дипломной работы в 2022-2023 уч. году 

Специальность Кол-во 

студен

тов 

Оценки Средний 

балл 

% 

5 4 3 Качест

ва 

Степень 

обученности 

(СОУ) 

Успева

емости 

Экономика и 

бух. учет 
8 7 1 0 4,88 100 95,5 100 

Финансы 26 20 6 0 4,77 100 91,69 100 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

32 10 19 3 4,22 90,63 72,63 100 

ИТОГО 66 37 26 3 4,52 95,45 82,91 100 

Фамилия И. О. Процент качества  

               2022г 2023г 

Ахмирова Р.Ш.  83,06 82,61 

Шарафутдинова И.Э.  79,27 75,60 

Трофимова Е.А. 79,42 76,02 
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Результаты защиты дипломных работ высокие, но несмотря на это, 

например, председатель ГЭК направления 38.02.01 Низамутдинов М.М. 

рекомендует пересмотреть методику формирования итоговой оценки по 

результатам защиты, которая позволит более объективно отражать уровень 

подготовки и защиты Дипломных работ.  

В связи с этим ПЦК планирует в сводной ведомости ГИА предусмотреть 

графы: отзыв; рецензия; содержание; доклад; ответы на вопросы. При этом оценка 

за содержание, доклад и ответы на вопросы будет формироваться в виде средней 

оценки всех членов ГЭК, при этом председатель будет иметь решающий голос при 

спорных ситуациях.  

Динамика результатов защиты Дипломной работы за 2021-2023 уч. год 

Специальность 

2021 год 2022 год 2023 год 

Сред.балл 
Процент 

качества 
Сред.балл 

Процент 

качества 
Сред.балл 

Процент 

качества 

Экономика и бухучет 4.85 94.46 4.71 89.41 4,88 100 

Финансы 4.71 89.41 4.62 87.43 4,77 100 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

4.60 88.05 4.52 82.62 

4,22 90,63 

 

В этом году итоговая экзаменационная комиссия признала качество 

подготовки студентов по результатам защиты дипломных работ достаточным, 

соответствующим требованиям Федерального государственного образовательного 

стандарта по специальностям СПО.  

В качестве предложений следует: 

-уделить большее внимание соблюдению правил оформления 

квалификационных работ (оформление графиков, рисунков и других материалов); 

- при проведении исследований в рамках защит дипломных работ активнее 

использовать нормативно-правовую базу Российской Федерации и Республики 

Татарстан в сфере финансовой деятельности; 

-необходимо повысить требования к рецензентам, т.к. рецензенты не всегда 

указывают конкретные замечания. 
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Итоговые результаты Демонстрационного экзамена за 2021-2022 уч. год 

Специальность Кол-во 

студентов 

 

Оценки 

Средний 

балл 

% 

5 4 3 Качества Успеваемости 

Экономика и 

бухучет 

17 7 9 1 4.35 77.18 100 

Финансы 21 15 6 0 4.71 89.71 100 

ИТОГО 38 22 15 1 4.55 84.11 100 

 

Итоговые результаты Демонстрационного экзамена за 2022-2023 уч. год 

Специальность Кол-во 

студентов 

 

Оценки 

Средний 

балл 

% 

5 4 3 Качества Успеваемости 

Экономика и 

бухучет 

8 3 5 0 4,38 100 100 

Финансы 26 11 15 0 4,42 100 100 

ИТОГО 34 14 20 0 4,41 100 100 

 

Демонстрационный экзамен (ДЭ) по компетенции Т78 «Финансы» и R41 

«Бухгалтерский учет» был проведен в полном соответствии с требованиями 

Федерального государственного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.06 – «Финансы», 38.02.01 – «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Студенты в целом показали хороший и отличный уровень проверяемой 

компетенции, владеют знаниями, умениями, навыками, предусмотренными ФГОС 

по специальностям и КОДом для Демонстрационного экзамена. 

Составленное задание для ДЭ по комплекту оценочной документации №1.3 

по компетенции Т78 «Финансы» и №1.1 по компетенции R41 «Бухгалтерский 

учет» отражает проверяемые компетенции. 

В целях развития компетенций рекомендуется проводить открытые и онлайн 

мероприятия по привлечению участников и экспертов. На данные мероприятия 

привлекать специалистов, практикующих в направлении «Финансы» и «Бухучет». 

Практическую часть заданий реализовывать с привлечением более расширенного 

перечня компьютерных технологий и инструментов, используемых в практической 

деятельности. 
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Следует отметить также системную работу по мониторингу качества и 

успеваемости обучения студентов на отделении дисциплин программного 

обеспечения (зав. отделением Сафина В.К.) 

 

1) Экзамены, дифференцированные зачеты  

Фамилия И. О.  Процент качества  

Сафина Венера Карамовна 84 

Евдокимова Ирина Михайловна 60 

Налимова Марина Вячеславовна 84 

Нырова Наталья Михайловна 76 

Доносий Игорь Андреевич 64 

Шпалитов Аскар Эдуардович 53,85 

Хрущева Лариса Гавриловна 48 

Семенычев Андрей Анатольевич 56 

 

Фамилия И. О.  Средний балл  

Сафина Венера Карамовна 3,96 

Евдокимова Ирина Михайловна 3,64 

Налимова Марина Вячеславовна 4,2 

Нырова Наталья Михайловна 4,12 

Доносий Игорь Андреевич 3,96 

Шпалитов Аскар Эдуардович 3,69 

Хрущева Лариса Гавриловна 3,56 

Семенычев Андрей Анатольевич 3,6 

2) Курсовые работы  
 

 

 

 

 

 

Фамилия И. О.  Средний балл  

Сафина Венера Карамовна 3,56 

Евдокимова Ирина Михайловна 3,32 

Семенычев Андрей Анатольевич 4,24 

  

Фамилия И. О. Процент качества  

Сафина Венера Карамовна 48 

Евдокимова Ирина Михайловна 36 

Семенычев Андрей Анатольевич 80 
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Государственная итоговая аттестация проходила в форме защиты дипломных 

работ по специальностям 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование», 09.02.03 «Программирование в компьютерных системах» и 

Демонстрационного экзамена по специальности 09.02.07 «Информационные 

системы и программирование». 

Результаты ГИА в 2022-2023 уч. году представлены в таблицах. 

Результаты защиты Дипломной работы 

Специальность Кол-во 

студентов 

 Оценки Средний 

балл 

% 

 5 4 3 Качества Успеваемости 

Программирование 

в компьютерных 

системах 

49  19 27 3 4,33 93,88 100 

Информационные 

системы и 

программирование 

11  3 6 2 4,09 81,02 100 

ИТОГО 60  22 33 5 4.21 87,45 100 

 

Результаты защиты дипломных работ высокие, но несмотря на это 

председатель ГЭК направления 09.02.07 и 09.02.03 Бадертдинова Е.Р.  рекомендует 

уделить большее внимание оформлению дипломных работ, Главный эксперт 

демонстрационного экзамена Сафиуллин Р.Р. - проработке деталей 

экзаменационных заданий во время подготовки к ДЭ.  

Динамика результатов защиты Дипломной работы за 2022-2023 уч. годы 

 

Специальность 

2022 год 2023 год 

Сред.балл 
Процент 

качества 
Сред.балл 

Процент 

качества 

Программирование в 

компьютерных системах 
4.22 77.55 4.33 93.88 

Информационные системы 

и программирование  
- - 4.09 81.02 

 4.22 77.55 4.21 87.45 

 

Динамика результатов защиты дипломной работы за последние два учебных 

года, показывает, что результаты выше в 2023 году по сравнению с 2022 годом. 
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Студенты продемонстрировали более высокий уровень знаний при ответах на 

вопросы. 

Сравнительный анализ результатов сдачи ГИА в 2023 году по сравнению с 

2022 годом выявил рост среднего балла на 0,11. 

 Количество студентов, завершивших обучение с красным дипломом в 2023 

году, снизилось на 2,6 % по сравнению с 2022 годом. 

Итоговая экзаменационная комиссия признала качество подготовки 

студентов по результатам защиты дипломных работ достаточным, 

соответствующим требованиям Федерального государственного образовательного 

стандарта по специальностям СПО.  

В качестве предложений необходимо: 

-уделить большее внимание соблюдению правил оформления дипломных 

работ (оформление графиков, рисунков и других материалов); 

-повысить требования к рецензентам, т.к. рецензенты не всегда указывают 

конкретные замечания. 

Итоговые результаты Демонстрационного экзамена 

Специальность Кол-во 

студентов 

Оценки Средний 

балл 

% 

5 4 3 Качества Успеваемости 

Информационные 

системы и 

программирование 

11 1 5 5 3,64 54,55 100 

ИТОГО 11 1 5 5 3,64 54,55 100 

 

Демонстрационный экзамен (ДЭ) по компетенции 09 «Программные 

решения для бизнеса», проведенный на базе ЦПДЭ УПО «Колледж «ТИСБИ» со 

студентами группы ИС202/1, соответствует требованиям Федерального 

государственного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.07 – «Информационные системы и программирование». 

Студенты в целом показали хороший уровень проверяемой компетенции, 

владеют знаниями, умениями, навыками, предусмотренными ФГОС по 

специальности и КОДом для Демонстрационного экзамена. 

Составленное задание для ДЭ по комплекту оценочной документации №1.2 

по компетенции 09 «Программные решения для бизнеса» отражает проверяемые 

компетенции. 

В целях развития компетенций рекомендуется проводить открытые и онлайн 

мероприятия по привлечению участников и экспертов. На данные мероприятия 

привлекать специалистов, практикующих в направлении «Информационные 

системы и программирование». Практическую часть заданий реализовывать с 

привлечением более расширенного перечня компьютерных технологий и 

инструментов, используемых в практической деятельности.  
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Следует отметить также системную работу по мониторингу качества и 

успеваемости обучения студентов на отделении общеобразовательных и 

гуманитарных дисциплин  

1) Экзамены, дифференцированные зачеты 

№ Фамилия, имя, отчество Процент качества Средний балл 

1 Аввакумова Яна Семеновна 29, 17 % 2,17 

2 Асянов Ахмедша 

Александрович 

62,96 % 3,00 

3 Балымова Мария 

Анатольевна 

65,22 % 3,70 

4 Боговарова Лариса 

Матвеевна 

На момент написания отчета 

проходит сессия 

 

5 Васягин Игорь Валерьевич 46,15 % 3,08 

6 Волкова Анна Евгеньевна 66,67 % 3,17 

7 Горбунова Светлана 

Владимировна 

50,00 % 2,83 

8 Ермилова Алевтина 

Васильевна 

64,71 % 3,71 

9 Ефремова Елизавета 

Алексеевна 

41,67 % 2,75 

10 Зайнуллина Гульшат 

Ильфатовна 

77,78 % 3,85 

11 Илларионов Александр 

Геннадьевич 

46,15 % 2,15 

12 Имангулов Раис Шамильевич 77,30 % 3,68 

13 Кильдюшов Максим 

Геннадьевич 

55,56 % 2,67 

14 Кислицына Ольга 

Александровна 

58,62 % 3,62 

15 Ларионова Наталья 

Борисовна 

64,71 % 3,53 

16 Маслова Татьяна Петровна 46,15 % 2,62 

17 Муртазина Светлана 

Владимировна 

90,00 % 4,40 

18 Набиева Кафия Исрафиловна 38,46 % 2,31 

19 Попова Евгения Евгеньевна 65, 22 % 3,70 

20 Сидоров Алексей 

Анатольевич 

66,67 % 2,75 

21 Чапаева Лариса 

Александровна 

55,00 % 3,50 

22 Чернова Наталья Борисовна 37,50 % 3,29 

23 Шамсутдинова Юлия 

Анатольевна 

87,50 % 3,81 

24 Шарипова Валентина 

Андреевна 

52,17 % 3,43 
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  Наименьший процент качества обучения у: Аввакумовой Яны Семеновны – 

29,17%, Черновой Натальи Борисовны – 37,50% и Набиевой Кафии Исрафиловны - 

38,46 %. 

Наивысший процент качества обучения: у Волковой Анны Евгеньевны и 

Сидорова Алексея Анатольевича – 66,67%. 

Наименьший средний бал по ведомостям: у Илларионова Александра 

Геннадьевича – 2,15% и Аввакумовой Яны Семеновны – 2,17%. 

В период с 21 ноября  по 26 ноября 2022 года преподавателями отделения 

общеобразовательных и гуманитарных дисциплин, в качестве среза знаний, были 

проведены директорские контрольные работы: 

1. Для  студентов первых курсов на базе 9 классов по следующим предметам: 

- русский язык; 

- математика; 

- иностранный язык; 

- история; 

- ОБЖ; 

- информатика; 

- право; 

-экономика; 

- обществознание; 

- физика. 

 

2. Для  студентов первых курсов на базе 11 классов: 

- обучающихся по специальностям туризм, финансы, экономика и 

бухгалтерский учет, логистика, право и организация социального обеспечения -  по 

предмету история; 

- обучающихся по специальности информационные системы и 

программирование - по предметам: основы алгоритмизации и программирования и 

математика. 

Подводя итоги директорских контрольных работ можно отметить 

следующее. Средний балл директорских контрольных работ студентов первых 

курсов на базе 9 классов составляет 3,7. Наихудший результат отмечается по 

предметам: математика  3,2 балла и экономика - 3,2 балла.   Наиболее низкие 

баллы по математике можно отметить в следующих группах: Э221/1 

(преподаватель: Боговарова Л.М.) - 2,7 баллов,  ИС 221/1, ИС221/2 (преподаватель: 

Боговарова Л.М.)  - 2,8 баллов.  Наиболее низкие баллы по экономике в следующих 

группах: ПСО 221/2 (преподаватель: Волкова А.Е.) - 2,7 баллов, ПСО 221/1 и 

Т221/1 (преподаватель: Волкова А.Е.) - 2,9 баллов. 
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   Наиболее высокий балл по итогам контрольных работ можно отметить по 

следующим предметам: история – 4,3 и право – 4,4. 

 Наилучшие показатели по истории у групп Т 221/1 (преподаватель: Ермилова 

А.В.), ИС 221/2 (преподаватель: Чернова Н.Б.) - 4,7 баллов; по праву: ПСО 221/1 

(преподаватель: Алексеева А.В.)- 4,9 баллов, Т221/1 (преподаватель: Алексеева 

А.В.) – 4,8 баллов.      

 Анализируя результаты директорских контрольных работы студентов первых 

курсов на базе 11 классов можно сделать следующие выводы. 

 Предмет история писали 5 групп: Т 222/1, Ф222/1, Э222/1, Л 222/1, ПСО 

222/1. Общая явка студентов для написания работы составила 79%.  Средний балл 

работ составил 4,4 балла. Наихудший результат у группы Л222/1 (преподаватель: 

Чернова Н.Б.) - 3,8 баллов. Наилучший результат у группы ПСО 222/1 

(преподаватель: Чернова Н.Б.) – 5 баллов. 

 Предметы Основы алгоритмизации и программирования и математика 

писала одна группа ИС222/1. Средний балл по предмету Основы алгоритмизации и 

программирования (преподаватель: Нырова Н.М.) составил 4,2, по предмету 

математика (преподаватель: Евдокимова И.М.) - 3,2. 

 Были проверены задания директорских контрольных работ на предмет 

соответствия рабочим программам и ФОСам. 

 В результате были установлены следующие недостатки: 

1. Задания контрольной работы не полностью охватывают материал 

изученный студентами за период с 01.09.2022 по 20.11.2022 года. В основном 

задания были составлены по последним темам, которые изучались, и не 

охватывали полностью изученный материал. Так, например, в заданиях по 

математике для студентов на базе 9 классов задания касались в основном 

вычисления тригонометрических выражений, тем временем как согласно рабочей 

программы были пройдены темы: Множество действительных чисел, Числовые 

функции, Тригонометрические функции, Тригонометрические уравнения. 

2. По сложности задания не соответствовали ФОСам. Так, например, 

задания директорских контрольных работ по физике включали лишь теоретические 

вопросы, тем временем как ФОСы предусматривают решение задач. 
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Итоговая информация о результатах директорских контрольных работ, 

проведенных среди учащихся 1 курсов на базе 9 классов 

Предмет 

Ко

л-

во 

чел

. по 

спи

ску 

Кол-

во 

студе

нтов 

писа

ло 

рабо

ту 

% 

явки 

Оценка 5 Оценка 4 Оценка 3 Оценка 2 

средн

ий 

бал 
ко

л-

во 

% 
кол-

во 
% 

кол

-во 
% 

ко

л-

во 

% 

Русский 

язык 207 174 84 8 4,5 80 45,97 64 36,78 22 12,64 3,4 

Математика 207 173 83,5 10 5,8 54 31,2 71 41 38 22 3,2 

Иностранны

й язык 184 155 84,2 40 25,8 64 41,3 47 30,3 4 2,6 3,9 

История 184 144 78,3 65 45,14 55 38,19 24 16,67 0 0 4,3 

ОБЖ 207 161 77,78 36 22,4 57 35,4 45 27,9 23 14,3 3,7 

Информатик

а 207 165 79,7 74 44,8 29 17,6 35 21,2 27 16,4 3,76 

Право 129 104 81 57 54,8 40 38,5 7 6,7 0 0 4,4 

Экономика 129 101 78,3 6 5,9 32 31,7 25 24,8 38 37,6 3,2 

Обществозна

ние 78 61 78 10 16,4 28 45,9 20 32,8 3 4,9 3,77 

Физика 78 68 87,2 8 11,8 35 51,5 25 36,7 0 0 3,77 

 

Итоговая информация о результатах директорских контрольных работ, проведенных среди 

учащихся 1 курсов на базе 11 классов (История) 

Группа 

Кол-

во 

чел. 

Оценка 5 Оценка 4 Оценка 3 Оценка 2 

не 

явил

ось 

Ито

го 

сту

ден

тов 

яви

лос

ь 

% 

явки 

сред

ний 

бал 
кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

Т222/1 10 6 60,0 0 0,0 4 40,0 0 0,0 0 10 100,0 4,2 

Ф 222/1 9 4 57,1 2 
28,

6 
1 14,3 0 0,0 2 7 77,8 4,4 

Э 222/1 5 4 80,0 0 0,0 1 20,0 0 0,0 0 5 100,0 4,6 

Л 222/1 5 2 40,0 0 0,0 3 60,0 0 0,0 0 5 100,0 3,8 

ПСО 

222/1 
24 15 

100,

0 
0 0,0 0 0,0 0 0,0 9 15 62,5 5,0 
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ИТОГО 53 31 73,8 2 4,8 9 21,4 0 0 11 42 79 4,4 

Основы алгоритмизации и программирования 

Группа 

Кол-

во 

чел. 

Оценка 5 Оценка 4 Оценка 3 Оценка 2 
не 

явил

ось 

Итого 

студе

нтов 

явило

сь 

% 

яв

ки 

сред

ний 

бал 
кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

ИС 

222/1 
29 12 50 7 

29,

2 
5 20,8 0 0,0 5 24 83 4,2 

 

Математика 

Группа 

Кол-

во 

чел. 

Оценка 5 Оценка 4 Оценка 3 Оценка 2 
не 

явил

ось 

Итого 

студе

нтов 

явило

сь 

% 

яв

ки 

сред

ний 

бал кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

ИС 

222/1 
29 2 9,1 4 

18,

2 
12 54,5 4 

18,

2 
7 22 

75,

9 
3,2 
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2.Условия осуществления образовательного процесса 

 

2.1.Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

     На 1 октября 2023 года кадровый состав Колледжа по основной должности 

составляет 60 человек, из них: 9 – руководящий состав, 34 – педагогические 

работники, 17 – учебно-вспомогательный, административно-хозяйственный и 

обслуживающий персонал. При реализации основных образовательных 

программ среднего профессионального образования выполняются все 

требования федеральных государственных стандартов к кадровому 

обеспечению. 

     Доля штатных педагогических сотрудников составляет 57% от общего 

количества педагогических работников Колледжа. Доля педагогических 

работников, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины, в общем числе педагогических работников, реализующих 

образовательную программу, соответствует требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования по направлению подготовки. 

     Доля педагогических работников, имеющих высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), составляет 

80%. 

     Доля преподавателей, опыт деятельности которых в организациях 

соответствующей профессиональной сферы составляет 1 год и более, 

составляет более 20%. 

      Доля педагогических работников, имеющих ученую степень или ученое 

звание, в общем числе педагогических работников Колледжа составляет 12% . 

     В целях поддержки непрерывного профессионального развития и 

формирования компетенций, преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации.  

 

2.2. Востребованность выпускников 

    Качество образования определяет результат образовательной деятельности, 

проявляющийся в качествах профессионально подготовленного специалиста – 

выпускника профессионального учебного заведения. В колледже организована 

работа по изучению количественных и качественных показателей трудоустройства 

выпускников. При этом данный мониторинг служит средством принятия 

управленческих решений и способствует стабильно высокому качеству обучения, 

развитию личности выпускника и его конкурентоспособности на современном 

рынке труда. 
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Специальность 

 

Кол-во 

выпуск

ников 

Поступили в Университет 

«ТИСБИ» по формам 

 Поступили в 

иные 

образовательные 

учреждения с 

указанием места 

Служба в 

армии 

Иное * 

очная заочная дистант % 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

25 5 2 0 28% 2 - КГАСУ 1 Трудоустроены 

10 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет 

7 2 0 1 42% 1 - КХТИ - Трудоустроен 

1 

Финансы 26 6 6 4 61% 1- КАИ 
1 - АГНИ 

- Трудоустроен-
8 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

51 15 7 6 55% 3 (КАИ, 

Чебоксарский 

университет, 

РГУП) 

4 Трудоустроены  

10 (из них 2-е 

обучаются в 

ТИСБИ) 

Программирова

ние в 

компьютерных 

системах 

48 5 1 5 23% 1, КАИ 

Прикладная 

математика и 

информатика 

4 (1 

учится на 

дистанте в 

ТИСБИ) 

Трудоустроены  

23 

Информационн

ые системы и 

программирован

ие 

11 0 0 4 36% 1, КХТИ 1 Трудоустроены 

2,  

 

Гостиничный 

сервис. Туризм 

50 5 6 3 28% 0 3 Трудоустроены 

6 

ИТОГО: 218 38 22 23 38% 10 13 60 

 

 

2.3.Повышение квалификации и педагогического мастерства 

 

Методическая работа предусматривает собой деятельность преподавателей, 

осуществляемую в процессе учебной и исследовательской работы, формы, которой 

могут быть самыми разнообразными и обеспечивающими развитие и 

профессиональную подготовку студентов. 

Она является важной составляющей педагогической деятельности, 

способствующей профессиональному росту, повышению педагогического 

мастерства, которое выражается в высоком и стабильном результате обучения 

студентов. 

Обучение на КПК, стажировки 

 
Обучение на КПК, стажировки преподавателей Отделения ИС 

 

№ 

п/п 

Дата ФИО 

преподавателя 

Программа (тема) повышения квалификации 

1 

Апрель 2023 Сафина В.К.  «Инновационные форматы в профессиональном 

образовании: ценности, подходы, тенденции». 

Ассоциация образовательных организаций 

«профессионал» (16 часов) 

2 

Май- июнь 

2023 

Хрущева Л. Г.   Курсы повышения квалификации «Обучение 

педагогических работников практическим 

навыкам работы на оборудовании» (94 часа) 

3 Февраль 2023 Сафина В.К.   Курсы повышения квалификации «Создание 
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учебных планов для ФГОС СПО 4 поколения на 

СОО и ФОП СОО». Образовательный проект «Гид 

образования» (72 часа) 

 

 

Обучение на КПК, стажировки преподавателей отделения правовых дисциплин 
  

№ 

п/п 

Дата ФИО 

преподавателя 

Программа (тема) повышения квалификации 

1. Октябрь 2022 Бурайкина А.А. 
 

ФГБОУ ВО «Вятский государственный 

университет» г. Киров «Инклюзивное образование 

в вузе» 

2. Октябрь 2022 Сайфуллин А.И. ФГБОУ ВО «Вятский государственный 

университет» г. Киров «Инклюзивное образование 

в вузе» 

  
Обучение на КПК, стажировки преподавателей отделения сервиса и туризма 

 

№ 

п/п 

Дата ФИО преподавателя Программа (тема) повышения квалификации 

1 
Апрель 
2023 

Рахимзянова Ю.А. Подготовка региональных экспертов конкурсов 
профессионального мастерства «Абилимпикс», 86 часов 

2 

Ноябрь 

2023 

Рахимзянова Ю.А. Цифровая грамотность педагога и технологии 

современной образовательной среды в туризме и 

гостеприимстве, 72 часа 

3 
Сентябрь 
2022 

Рахимзянова Ю.А.  Вопросы противодействия идеологии терроризма и 

экстремизма, 24 часа 

4 
Октябрь 
2022 

Рахимзянова Ю.А. Инклюзивное образование в ВУЗе, 36 часов 

 

Обучение на КПК и стажировки преподавателей отделения общеобразовательных и 

гуманитарных дисциплин 

 

Дата ФИО 

преподавателя 

Программа (тема) повышения квалификации 

Апрель 

2023 
Васягин И.В. Повышение квалификации по программе дополнительного 

профессионального образования «Приёмная кампания – 

2023: нововведения и автоматизация, 24 часа 
апрель 

2023 
Васягин И.В. Подготовка региональных экспертов конкурсов 

профессионального мастерства «Абилимпикс», 86 часов 
Ноябрь 

2023  

Аввакумова Я.С. Профессиональная переподготовка «Преподавание 

математики в образовательной организации», 270 часов 

 Апрель 

2023 

Балымова М.С  Государственная итоговая аттестация (ЕГЭ) по английскому 

языку: содержание, оценивание, подготовка обучающихся, 36 

часов 
 

Сентябрь 

2022 

Зайнуллина Г.И. Вопросы противодействия идеологии терроризма и 

экстремизма, 24 часа 
Март 

2023 

Ларионова Н.Б. Экология через цели устойчивого развития: от 

экологического просвещения к экологическому образованию 

и экологической культуре (на примере деятельности САШ 

ЮНЕСКО)», 72 часа 
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Обучение на КПК и стажировки преподавателей отделения экономических дисциплин 

 

 

2.4.  Изучение и предоставление педагогического опыта 
 

Изучение и предоставление педагогического опыта преподавателей отделения ИС 
 

№ 

п/п 

ФИО 

преподавателя, 

чей опыт 

изучался 

Тема опыта 

Форма и 

уровень 

представления 

опыта 

педагогической 

работы 

1.  Нырова Н.М. Предмет Основы алгоритмизации и 

программирования  

Тема Сортировка одномерного массива. Методы 

сортировка: метод обменом («пузырька»), метод 

выбором, метод вставками 

Лекция 

2.  Нырова Н.М. Предмет Информатика  

Тема «Развитие информатики в России. 

Сравнительная характеристика развития в мире» 

 Открытый урок 

3.  Налимова М.В. Предмет Информатика  

Тема «Информатика в моей будущей профессии» 

Открытый урок 

4.  Хрущева Л.Г. Предмет Выполнение работ по профессии  рабочего 

"Оператор ЭВМ" 

Тема «Создание регистров накопления на платформе 
"1С:Предприятие 8.3"» 

Открытый урок 

5.  Сафина В.К. Предмет Технология разработки программного 

обеспечения  

Тема «Проектирование веб-приложения» 

Открытый урок 

             

Апрель 

2023 

Д.К. Сафина Повышение квалификации по программе ДПО «Подготовка 

региональных экспертов конкурсов профессионального 

мастерства « Абилимпикс», 86 ак.час. 

 Ноябрь 

2022 

Е.А. Трофимова Удостоверение о повышение квалификации в АНО ВО 

«Университет Иннополис» по дополнительной 

профессиональной программе «Применение технологий 

искусственного интеллекта в приоритетных отраслях 

экономики», 16 часов 

Апрель 

2023 

Е.А. Трофимова Удостоверение о повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной программе «Подготовка 

региональных экспертов конкурсов профессионального 

мастерства «Абилимпикс», 86 часов 

Апрель 

2023 

Е.А. Трофимова Удостоверение о повышении квалификации в институте 

развития профессионального образования по 

профессиональной программе «Эксперт демонстрационного 

экзамена» по специальностям «Бухгалтерский учет», 

«Финансы», «Коммерция (по отраслям)» 

Ноябрь 

2022 

О.Н. Ильченко ФГБОУ «Международный детский центр «Артек». Курсы 

повышения квалификации «Воспитательная деятельность в 

учреждениях СПО». Ялта пгт. Гурзуф, 132 часа 
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Количество взаимопосещений  5. 

Анализ результатов проведения открытых уроков выявил хороший уровень 

владения учебным материалом преподавателями, вместе с тем необходимо 

использовать разнообразные формы уроков с целью мотивации студентов к 

обучению.  

 
Изучение и предоставление педагогического опыта преподавателей отделения правовых 

дисциплин 
 

№ 

п/п 

ФИО преподавателя, 

чей опыт изучался 
Тема опыта 

Форма и уровень 

представления опыта 

педагогической работы 

1. Алексеева А.В. Конституция РФ-

основной закон страны 

Открытый урок 

2. Алексеева А.В. Трудовые отношения с 

лицами, имеющими 

ограниченные 

возможности по здоровью 

Открытый урок 

3. Алексеева А.В. Семейные 

правоотношения 

Открытый урок 

4. Белячкова И.Г. 

Бурайкина А.А. 

Государственное 

устройство РФ 

Средняя школа №72 и   №185 

г. Казань 

Правовой турнир 

5. Сайфуллин А.И. Экологическое право Открытый урок 

6. Белячкова И.Г. 

Терешин Е.А. 

Лишение родительских 

прав 

Открытый урок 

7. Сыченкова Л.Б. Государственные пособия 

гражданам, имеющим 

детей (изменения в 

законодательстве) 

Открытый урок 

8. Сыченкова Л.Б. Социальный фонд России 

как участник 

правоотношений в сфере 

социального обеспечения 

Открытый урок 

Количество взаимопосещений   8. 

По результатам проведения открытых уроков сделаны следующие выводы: 

- все преподаватели данного цикла в совершенстве владеют методикой 

преподавания своих курсов; занятия проведены на высоком методическом уровне. 

 Отмечается высокая мотивация студентов к обучению. 

 
Изучение и предоставление педагогического опыта преподавателей отделения сервиса и 

туризма 
 

№ 

п/п 

ФИО преподавателя, 

чей опыт изучался 

Тема опыта Форма и уровень представления 

опыта педагогической работы 

1. Рыжих А.А.  Организация 

деятельности служб 

бронирования 

гостиничных услуг 

Открытый урок 
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2. Ильченко А.А.  Организация продаж 

гостиничного продукта 

Открытый урок 

3.  Рахимзянова Ю.А. Организация 

обслуживания гостей в 

процессе проживания 

Открытый урок 

            

Количество взаимопосещений  3. 

Анализ результатов проведения открытых уроков выявил высокую 

мотивацию студентов к обучению, так как преподавателями на уроках 

используются инновационные подходы и технологии обучения, очевиден 

деятельностный подход в обучении, использование проектных методов. В процессе 

занятия формируются навыки у студентов умения самостоятельно добывать 

знания. 
Изучение и предоставление педагогического опыта педагогов отделения 

общеобразовательных и гуманитарных дисциплин 

 

№ 

п/п 

ФИО 

преподавателя, 

чей опыт 

изучался 

Тема опыта Форма и уровень 

представления 

опыта 

педагогической 

работы 

1.  Балымова М.А.,  

Васягин И.В. 

Ларионова Н.Б., 

Попова Е.Е. 

Конкурс «Sparkling stars» Конкурс песни на 

английском языке 

2.  Илларионов А.Г.  Структура вооруженных сил РФ Лекция 

3.  Ефремова Е.А.  «Который час? Время по часам» Открытый урок 

4.  Чапаева Л.А.  Решение систем линейных 

алгебраических уравнений с 

помощью обратной матрицы 

Практическое занятие  

5.  Кильдюшов М.Г. Деловая игра «Переговоры» 

 

Игропрактика 

  

Количество взаимопосещений 5. 
         

 

2.5. Научно-исследовательская деятельность 

 
Отделение дисциплин программного обеспечения. 

 

1.  Международная научно-практическая конференция 

«Трансформация образовательного пространства для 

устойчивого будущего», посвященная 30-летию 

Университета управления «ТИСБИ» и 30-летию 

программы кафедры ЮНЕСКО/Унитвин 

29.09.2022 Магазова Л.А. 

Хрущева Л. Г. 

2.  Викторина «Инфорина» 19.12.2022 Магазова Л.А. 

Налимова М.В. 
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3.  Проведение Всероссийских проверочных работ для 

обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в роли технического 

специалиста  

17.01.2023 Магазова Л.А. 

 

4.  Конкурс презентаций «Мой город» 22.03.2023 Магазова Л.А. 

 

5.  III Всероссийский детский форсайт «Новое измерение-

2023» в компетенции «Графический дизайн» г. Санкт-

Петербург (работа экспертом) 

17.03.2023 Магазова Л.А. 

 

6.  Сетевая олимпиада по информационным технологиям г. 

Набережные Челны (руководитель команды) 

Батраков Семён (ИС 211-2), Камалов Искандер (Т 222-

1), Ситдикова Азалия (Т 211-1) 

31.03.2023 Магазова Л.А. 

 

7.  Чемпионат «Абилимпикс» в компетенции 

«Полиграфическое дело» (эксперт) 

19.05.2023 Магазова Л.А. 

8.  Республиканский практический семинар «Этика и 

психология взаимодействия с обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций»  

20.10.2022 Налимова М.В. 

9.  Республиканский Семинар - «Круглый стол» на тему 

«СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И МЕТОДЫ 

ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОВЗ» 

24.05.2023 Налимова М.В. 

10.  Ежегодный конкурс презентаций (организаторы) 20.03.2023 Налимова М.В. 

Нырова Н.М. 

11.  Неделя информатики. Урок «Развитие информатики в 

России. Сравнительная характеристика развития в 

мире» (организатор) в группах: 

ИС221-1  выступали Халитов Амир, Тешкова Анастасия, 

Михеева Анастасия, Мазыйкин Никита, Ишмухаметов 

Вильдан,  Зайнуллин Данил, Гумеров Наиль,  

Владимиров Вячеслав 

ИС221-2 выступали Ханнанов Марсель, Окружнов Эрик, 

Казиев Ростислав 

ИС221-3  выступали Шарифзянов Роберт, Карташёв 

Роман, Гончаров Тимур 

Э221-1  выступали Гафурова Ксения, Мукминова 

Милия, Новикова Лика 

 

 

05.12.2022 

 

 

05.12.2022 

08.12.2022 

05.12.2022 

05.12.2022 

 

Нырова Н.М. 
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Ф221-1  выступали Шагиахметов Радель 

12.  Национальная практическая конференция «Наука, 

образование: современные цифровые технологии 

формирования экосреды инновационного развития 

регионов в условиях системных преобразований» 

02.12.2022 Нырова Н.М. 

Сафина В.К. 

13.  XIII Петербургский международный образовательный 

форум III Всероссийский детский форсайт «Новое 

измерение – 2023». Компетенция «Графический 

дизайн». Сертификат Эксперта 

 

23.03.2023 Нырова Н.М. 

 

14.  Республиканский конкурсе методических разработок 

«Лучший урок с Использованием ИКТ» для 

преподавателей профессиональных образовательных 

организаций РТ г. Лениногорск  ГАПОУ 

«Лениногорский нефтяной техникум». Сертификат 

участника 

15/02/2023 Нырова Н.М. 

 

15.  Региональный чемпионат РТ по компетенции 

«Автоматизация бизнес процессов предприятия» 

20.03.23- 

24.03.23 

Хрущева Л. Г 

16.  1. Благодарственное письмо от «Научно-

образовательного центра педагогических проектов» в 

рамках национального проекта Образование, Серия БЛ 

№130473, дата выдачи 08.09.2022 г. 

 

08.09.2022 г. Хрущева Л. Г 

17.  Член жюри в составе регионального жюри XV 

Международного конкурса выпускных 

квалификационных работ, выполненных с 

использованием программных продуктов «1С» 

2021/2022 учебного года  

 

Август-

октябрь 

2022 года 

Хрущева Л. Г 

18.  Методические рекомендации для выполнения проектной 

работы по дисциплине ОП.08. «Основы проектирования 

баз данных»  

42 страницы   Всероссийский информационно-

образовательный портал «Академия педагогических 

проектов Российской федерации», 

https://педпроект.рф/хрущева-л-г-публикация/ 

4.09.2022 Хрущева Л. Г 

19.  Всероссийский профессиональный конкурс, номинация 

«Педагогические инновации» в рамках реализации 

приоритетного национального проекта «Образование»   

Диплом 1 место  

ЕА № 97518 от 04.09.2022 

04.-9.2022 Хрущева Л. Г 
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20.  Тема экспериментального исследования: 

Инновационные решения в преподавании отдельных 

дисциплин 

Название экспериментальной работы: Использование 

стандартов WORLDSKILLS для анализа результатов 

промежуточного контроля по дисциплине «Введение в 

конфигурирование и программирование в системе 1С»  

Курс обучения: ОП.13 дисциплине «Введение в 

конфигурирование и программирование в системе 1С» 

Специальность/профессия: для специальности 

09.02.07 «Информационные системы и 

программирование», квалификация «программист» и 

«специалист по информационным системам» 

Результат: свидетельство об экспериментальной 

работе от 30.07.2022 выданное Центром инноваций им. 

К. Д Ушинского «Новое образование» серия Ес № 8724,  

экспертное заключение №6239-74н по итогам анализа 

результатов экспериментальной работы Дата 

составления экспертного заключения  30.07.2022 г.,  47 

баллов, что составляет  94 % от максимального 

количества баллов 

30.07.2022 Хрущева Л. Г 

21.  Эксперт регионального этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» 

Республики Татарстан 2023 

11.04.2023 Шпалитов А.Э. 

22.  Победитель в игре «Фликса» на «Игровой практикум» 19.04.2023 Шпалитов А.Э. 

23.  Диплом 1 степени в III Всероссийском конкурсе 

индивидуальных студенческих проектов «Формула 

профессионального успеха» в направлении «Лучший 

индивидуальный интернет-проект» (г. Чистополь, 2022 

г.), Сулейманов С. Р. 

2022 год. Евдокимова И.М. 

24.  Диплом победителя Международной цифровой 

олимпиады «Волга-IT’22» за 3 место в дисциплине 

«Прикладное программирование (Java/C#)» (г. 

Ульяновск, 2022 г.), Миронов В.А. 

2022 год. Евдокимова И.М. 

25.  Диплом 3 степени. Конкурс студенческих проектов «ИТ-

решения в предпринимательской деятельности». УВО 

«Университет управления «ТИСБИ». Сулейманов С. Р. 

Февраль, 

2023 год. 

Евдокимова И.М. 

26.   IV Всероссийский конкурс индивидуальных 

студенческих проектов «Формула профессионального 

успеха», Номинация «Лучший индивидуальный 

прикладной проект» на тему: Разработка приложения 

для СЭО «Хранители мудрости» Чистополь. 2-е место. 

Сулейманов С. Р. 

Февраль 

2023 года, 

Евдокимова И.М. 
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Отделение сервиса и туризма 

27.  Конкурс «Исследователь года-2023», Миронов В.А., 1 

место 

28 апреля Евдокимова И.М.  

Сафина В.К. 

1   Республиканская научно-практической конференция 

«Наставничество: тенденции и перспективы» ГАПОУ 

«Казанский колледж строительства, архитектуры и 

городского хозяйства» 

     Статья «Преемственность поколений: традиции и 

современность»  

 

           

08.02.2023 

 

 

А.А. Ильченко 

СТАТЬЯ 

2       Республиканский семинар «Внедрение методик 

преподавания общеобразовательных дисциплин с 

учетом профессиональной направленности программ 

среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования, 

Федерального проекта «Современная школа» ГАОУ 

ДПО «ИРО РТ». (сертификат участника) 

 

 

17.03.2023 

 

 

А.А. Ильченко 

СЕРТИФИКАТ 

3       Открытая всероссийская научно-практическая 

конференция «Модель наставничества и 

индивидуальная программа профессионального 

развития» ГАПОУ «Нижнекамский многопрофильный 

колледж»     Статья «Преемственность и 

наставничество: новое или хорошо забытое старое?» 

 

21.03.2023-

29.03.2023 

 

А.А. Ильченко 

СТАТЬЯ 

4 Организация и проведение Всероссийских 

проверочных работ для обучающихся по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования. (ответственный 

организатор образовательной организации) 

 

Ноябрь 2022 

А.А. Ильченко 

Благодарственное 

письмо 

5 Международная научно-практическая конференция 

«Трансформация образовательного пространства для 

устойчивого будущего» 

Сентябрь, 

2022 

Ю. А. Рахимзянова 

6 Международная научно-практическая конференция 

«Грани гостеприимства-2022» (сертификат) 

Ноябрь, 2022 Ю. А. Рахимзянова 

7 Чемпионат «Абилимпикс»  

«Организация экскурсионных услуг» (эксперт) 

Май, 2023  Ю. А. Рахимзянова 

8 Студенческая конференции по английскому языку. 

Студентка Панченко Я.  Т 221/2 

26.04.2023 Л. М. Загидуллина 

 

9 Конкурс английской песни,  Группы Т 221/1, Т221/2 27.04.2023 Л. М Загидуллина  

 

10 Сертификат эксперта чемпионата по Апрель 2023 А.А. Рыжих 
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Преподаватели отделения общеобразовательных и гуманитарных дисциплин 

 

Важным направлением работы является работа Колледжа как 

Ассоциированной школы ЮНЕСКО и прежде всего команды студентов 

«Хранители мудрости» под руководством преподавателя Я.С. Аввакумовой. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Дата 

проведения 

1 Участие команды «Хранители мудрости »в городской Квест-экскурсии 

"Курс на Казань". МЦ им. Гайдара 

16сентября 

2022г. 

2 Международная научно-практическая конференция «Трансформация 

образовательного пространства для устойчивого будущего», посвященная 

30-летию Университета управления «ТИСБИ» и 30-летию программы 

кафедр ЮНЕСКО/УНИТВИН. Проведение командой «Хранители мудрости» 

мастер-класса «Ключ к воде-искусственные водоёмы» 

30 сентября 

2022г. 

3  «ЧАС ЮНЕСКО» - ежегодное внутриколледжское мероприятие. Квест-

экскурсия «Хроники прошлого или Дневник гимназистки» для 

первокурсников коллдежа 

21 октября 

2022г. 

4 Международная имитационно-ролевая игра "Глобальный вопрос", участие 

команды «Хранители мудрости» 

 

31 октября – 6 

ноября 2022г. 

5 Мастер-классы по сортировке пластиковых крышечек для студентов 

колледжа 

15 ноября – 2 

декабря 2022г. 

13 и 21 февраля 

2023 года 

профессиональному мастерству «Профессионалы» 

Республики Татарстан 2023 

Сертификат 

Эксперта 

11 Международная научно-практическая конференция 

«Трансформация образовательного пространства для 

устойчивого будущего» (сертификат) 

Сентябрь 

2022 

А.А. Рыжих 

12 Всероссийская Олимпиаде профессионального 

мастерства 43.02.10 Туризм (Благодарственное письмо 

за подготовку призера) 

Апрель 2023 А.А. Рыжих 

13 Интенсив на базе  РГУТИС (сертификат) Ноябрь 2022 А.А. Рыжих 

14 Организация и проведение мероприятия «Гастрофест» Апрель 2023 А.А. Рыжих 

16 Организация и проведение мероприятия «Звезды 

гостеприимства» совместно с УВО Университет 

ТИСБИ 

Март 2023 А.А. Рыжих 
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6 Организация и проведение экоуроков для 1-2 курса "Спасаем планету 

вместе”. Участие во всероссийском проекте “Защитим окрестности родного 

города”  по сбору использованных батареек, крышечек и макулатуры 

29.11.2022 

11.12.2022 

02.12.2022 

13.12.2022 

10 «Экологический квиз 2023», который прошёл в БАЗ Университета 

Управления «ТИСБИ», участие команды «Хранители мудрости» 

19.01.2023г. 

11 XIV Международная дистанционная олимпиада «Великие реки мира-2023», 

3 место и дипломы победителей творческого и исследовательского туров 

22 января – 28 

февраля 2023г. 

12 Очный этап Республиканского образовательного интенсива для кураторов и 

координаторов экологических объединений Республики Татарстан 

«Экологический университет» 

23.02.2023г. 

13 мастер-класс по сортировке крышечек для групп т221.1; т221.2; псо221.1 и 

псо 221.2 

13 и 21 февраля 

2023г. 

14 Участие во всероссийском проекте “Защитим окрестности родного города”  

по сбору использованных батареек 

7 марта 2023г. 

15 Посещение Хранителями мудрости  музея Шамовской больницы, в здании 

которой сейчас находится отель «Kazan Palace by TASIGO» 

6 марта 2023г. 

16 Посещение территории Русско-немецкой Швейцарии 11 марта 2023г. 

17 Участие в новом Всероссийском проекте «Поедем по России», финалом 

которого стал Всероссийский форум молодежных социальных инициатив 

«Просто действовать!» с международным участием, диплом победителя 

6-7 апреля 

2023г. 

18 Выступление перед педагогами АШЮ России по теме «Экология через цели 

устойчивого развития: от экологического просвещения к экологическому 

образованию и экологической культуре (на примере деятельности школ 

САШ ЮНЕСКО)». Команда "Хранители мудрости" рассказала о своей 

деятельности и провела мастер-класс "Про отходы" 

27 марта 2023г. 

19 Участие в мастер-классе «Дерево Дружбы» Ольги Павловны Стыцюк- 

учителя истории и мировой художественной культуры, 

заслуженный работник образования Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры, директор историко-краеведческого музея «Отражение» 

городского поселения Талинка. 

31 марта 2023г. 

20 Организация  и проведение Всероссийского онлайн-квеста "Экопрофи", 

разработанного командой "Хранители мудрости" 

27 марта – 20 

мая 2023г. 

21 Интеллектуальная игра «Экокультура» для перовкурсников. Провели 

«Хранители мудрости» в сотрудничестве с Региональной молодежной 

общественной организацией «Будет чисто» Республики Татарстан. 

7 апреля 2023г. 

22 Участие в фестивале разумного потребления «КультТорг» 15 апреля 2023г. 

23 Интерактивная встреча с элементами тренинга по созданию Клуба Друзей 

заповедных островов: 

«Заповедные Хранители. Как дружить с заповедными островами» 

19 апреля 2023г. 
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24 Участие руководителя команды «Хранители мудрости» Я.С. Аввакумовой в 

вебинаре для школ «ИКТ для преобразования преподавания и обучения для 

достижения 4-й Цели устойчивого развития «Качественное образование»: 

обзор инновационных практик российских школ». 

19 апреля 2023г. 

25 Очный этап Республиканского турнира интеллектуальных игр по экологии 

«Экокультура» 

4 мая 2023г. 

26 Всероссийский творческий конкурс для дошкольников, школьников, 

студентов и педагогов «Покорение бесконечности», посвященный 165-летию 

со дня рождения К.Э.Циолковского в номинации «Рисунок», «Декоративно-

прикладное творчество», «Литературное творчество» 

Декабрь 2022г. 

 

Преподавательским составом цикла общеобразовательных и гуманитарных 

дисциплин в 2022 – 2023 учебном году проводилась работа по участию студентов и 

преподавателей в конкурсах и олимпиадах всероссийского и республиканского 

уровней. 

Данные об участии приведены в таблице ниже: 

№ 

п/п 

Наименование 

положения 
Организатор конкурса Тематика 

Ответствен

ный за 

исполнение 

Приме

чание 

1 Положение о 

республиканском 

заочном конкурсе 

методических разработок 

уроков в нетрадиционной 

форме по дисциплинам 

циклов ОНСЭ и ЕН 

среди преподавателей 

образовательных 

учреждений СПО РТ 

Совет директоров ОУ 

СПО РТ,ГАПОУ 

«Чистопольское 

медицинское училище» 

Методическая 

разработка 

уроков 

Шарипова 

В.А. 

Маслова 

Т.П. 

Сертиф

икат. 

Конкур

с среди 

препод

авателе

й. 

2 Положение о проведении 

республиканской 

конференции, 

приуроченной к году 

народного искусства и 

нематериального 

культурного наследия в 

России, « Пршлое-начало 

будущего» среди 

студентов ОУ СПО 

Республики Татарстан   

Совет директоров ОУ 

СПО РТ, ГАПОУ 

«Арский 

агропромышленный 

профессиональный 

колледж» 

Освещение 

развития 

музейного 

дела в 

учреждениях 

СПО 

Ермилова 

А.В. 

Сертиф

икат 

 

 

3 Положение о конкурсе 

студенческих работ 

(проектов) на тему 

«Народный календарь» 

Совет директоров ОУ 

СПО РТ, ГБПОУ 

«Спасский техникум 

отраслевых технологий» 

Изучение 

истории, 

традиций, 

обычаев 

народов 

России 

Чернова Н.Б. Сертиф

икат 

4 Положение о проведении Совет директоров ОУ Мультимедий Чернова Н.Б. 3 место 
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№ 

п/п 

Наименование 

положения 
Организатор конкурса Тематика 

Ответствен

ный за 

исполнение 

Приме

чание 

Республиканского 

конкурса 

мультимедийных 

исследовательских работ 

«Жизнь Петра I как 

историко-культурный 

феномен». Посвященного 

350-летию со дня 

рождения Петра I 

СПО РТ, ГБПОУ 

«Лениногорский 

музыкально-

художественный 

педагогический 

колледж» 

ные 

исследования 

по темам 

жизнь Петра I 

(дипло

м) 

5 Положение о проведении 

Республиканской 

интеллектуальной игре 

«Наше наследие СССР», 

посвященной 100-летию 

образования СССР среди 

студентов СПО 

Республики Татарстан  

Министерство 

образования и науки РТ, 

Лениногорский 

политехнический 

колледж 

Презентация 

по теме 

«Экспонат 

рассказывает 

Чернова Н.Б. Сертиф

икат. 

 

 

6.  Всероссийский диктант 

по английскому языку  

«Казанский 

(Приволжский)федераль

ный университет» 

Диктант по 

английскому 

языку 

Попова Е.Е. 

Балымова 

М.А. 

Сертиф

икат 

7. Положение о проведении 

Республиканского 

литературного конкурса 

«Литературная загадка» 

среди студентов и 

преподавателей 

профессиональных 

образовательных 

организаций Республики 

Татарстан, посвященного 

жизни и творчеству 

поэтов и писателей 

татарской литературы 

Министерство 

образования и науки 

Республики Татарстан, 

ГАПОУ «Мензелинский 

педагогический колледж 

им. Мусы Джалиля» 

Конкурс - 

фотоколлаж 

Зайнуллина 

Г.И. 

Сертиф

икат  

 

 

 

8. Положение о проведении 

Республиканского 

конкурса видеороликов 

«Моя  профессия – моё 

будущее», посвященное 

60-летию ГАПОУ 

«Кукморский аграрный 

колледж» 

Совет директоров ОУ 

СПО РТ, ГАПОУ 

«Кукморский аграрный 

колледж» 

Конкурс 

видеороликов 

Ильченко 

О.Н. 

Терёшин 

Е.А.  

Сертиф

икат  

 

 

 

9. Положение о проведении 

республиканского 

историко-литературного 

конкурса творческих 

работ, посвященный 

1100-летию со дня 

принятия ислама 

Волжской Булгарией 

Совет директоров ОУ 

СПО РТ, 

ГАПОУ «Технический 

колледж им. В.Д. 

Поташова» 

Написание 

эссе, 

рассказов, 

стихотворени

й. 

Терёшин 

Е.А.  

Зайнуллина 

Г.И. 

Сертиф

икат  
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№ 

п/п 

Наименование 

положения 
Организатор конкурса Тематика 

Ответствен

ный за 

исполнение 

Приме

чание 

10 Положение о проведении 

Республиканского 

студенческого конкурса-

фестиваля «Содружество 

культур», посвященном 

Году культурного 

наследия народов России  

Министерство 

образования и науки 

Республики Татарстан , 

ГАПОУ «Чистопольский 

сельскохозяйственный 

техникум им. Г.И. 

Усманова»  

Конкурс – 

фестиваль  

Ильченко 

О.Н.  

Терёшин 

Е.А. 

Сертиф

икат  

 

 

 

11 Положение о 

Республиканском Квесте  

«Загадки русского слова» 

для студентов 

профессиональных 

образовательных 

организаций Республики 

Татарстан 

Совет директоров ОУ 

СПО РТ, ГАПОУ 

«Международный 

колледж сервиса» 

Квест Шарипова 

В.А. 

Маслова 

Т.П. 

Сертиф

икат  

 

 

 

12  Молодежный форум 

«Время выбрало нас» 

Министерство 

образования РТ, ОУ 

СПО РТ, Казанский 

торгово-экономический 

колледж 

Форум 

Секция 

Родная 

культура (1. 

Студенческая 

научно-

практическая 

конференция) 

Зайнуллина 

Г.И. 

Сертиф

икат  

 

 

 

13.  Республиканская 

олимпиада по русскому 

языку  

Министерство 

образования РТ, ГАПОУ 

«Международный 

колледж сервиса» 

Олимпиада по 

русскому 

языку 

Шарипова 

В.А. 

Маслова 

Т.П. 

Сертиф

икат  

 

 

 

14.  Положение о проведении 

заочного конкурса 

рабочих тетрадей по 

общеобразовательным 

дисциплинам среди 

преподавателей 

общеобразовательных 

учреждений СПО РТ 

ГАПОУ «Казанский 

медицинский колледж», 

Совет директоров ОУ 

СПО РТ 

Конкурс 

рабочих 

тетрадей по 

общеобразова

тельным 

дисциплинам 

среди 

преподавател

ей 

общеобразова

тельных 

учреждений 

СПО РТ 

Боговарова 

Л.М. 

Сертиф

икат  

 

 

 

15 Участие в XXIII 

Национальной научно-

практической 

конференции студентов и 

ученых «Общество, 

государство. Личность: 

применение научных 

знаний и технологий в 

УВО «Университет 

управления «ТИСБИ» 

Статья в 

сборнике 

статей УВО 

«Университет 

управления 

ТИСБИ» 

Роль онлайн 

энциклопедии 

Г.И.Зайнулл

ина 
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№ 

п/п 

Наименование 

положения 
Организатор конкурса Тематика 

Ответствен

ный за 

исполнение 

Приме

чание 

рещении социально-

экономических задач 

региона».  

 

Татарика в 

сохранении 

историко-

культурного 

дискурса 

татарского 

народа» 

 

Преподаватели отделения приняли результативное участие в следующих 

мероприятия:  

- 03.12.2022 года старший преподаватель Кильдюшов М.Г. со студентом 

участвовали во Всероссийской конференции студентов и школьников «Мой вклад 

в величие России» и завоевали Диплом 2 степени. 

Преподавателем отделения Кислицыной О.А (психолог): 

- подготовлен доклад на Республиканский научно-практический семинар 

«Актуальные вопросы психологического сопровождения образовательного 

процесса» 

- подготовлен студент А.А. Альков  для участия в национальном чемпионате 

по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» (региональный уровень - 1 место в 

номинации «Психология»). 

Активную работу со студентами проводили в течение учебного года и 

преподаватели английского языка. Ими организовано участие в следующих 

тематических мероприятиях:  

- VIII  Международный конкурс переводов для студентов и учащихся  

профессиональных  образовательных учреждений « NAOBOROT» (Победитель в 

номинации «Создание собственного перевода поэтического текста - Иванов 

Валентин,  преподаватель Балымова М.А.); 

- Всероссийская олимпиада по английскому языку для неязыковых 

специальностей LinguaProfi (Ульяновский государственный университет), 

преподаватели - Попова Е.Е., Балымова М.А. 

 

Преподаватели отделения правовых дисциплин 

 

1 Участие во Всероссийской научно-практической 

конференции с международным участием «Актуальные 

вопросы гуманитарных и социальных наук: от теории к 

практике» г. Чебоксары 

19.01.2023 А.И.Сайфуллин 
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Преподаватели отделения экономических дисциплин 

1 Участие в работе XXXIII Национальной научно-

практической конференции студентов, магистрантов, 

аспирантов и молодых ученых «Общество, 

государство, личность: применение научных знаний и 

технологий в решении социально-экономических задач 

региона» г. Казань  

28.04.2023 И.Г.Белячкова 

А.И.Сайфуллин 

2 Участие в НПК «Правовое образование и правовое 

просвещение в общеообразовательных и 

профессиональных образовательных организациях» г. 

Москва 

27.03.2023 Л.Б.Сыченкова 

 

3 Участие в семинаре ФГБОУ ДПО ИРПО «Достижение 

эффективности образования средствами современных 

образовательных технологий г. Москва 

28.04.2023 Л.Б.Сыченкова 

4 Участие в Х Всероссийском молодежном конкурсе 

законотворческих инициатив «Парламент 2030» 

Студентка Прибыткова И. 

3.06.2023 И.Г.Белячкова 

 

1 Научно-практическая конференция педагогических 

работников организаций СПО «Внедрение цифровых 

технологий в учебно-воспитательный процесс при 

реализации ТОП 50».  

(статья «Инновационные методики изучения 

экономических дисциплин». Сертификат) 

2 декабря 

2022 года, 

г.Арск 

Ахмирова Р.Ш. 

Федорова Т.Т. 

2 VII Всероссийской научно-практической 

конференции «Научные достижения и открытия в 

системе профессионального образования: 

методические и организационные аспекты» ».  

(статья Использование информационно-

коммуникационных технологий в изучении учебной 

дисциплины «Экономика организации». Сертификат) 

28 апреля 

2023 

г. Чистополь 

Ахмирова Р.Ш. 

Федорова Т.Т. 

3 Участие в Международной научно-практической 

конференции «Трансформация образовательного 

пространства для устойчивого будущего», 

посвященная 30-летию Университета управления 

«ТИСБИ» и 30-летию программы кафедр 

ЮНЕСКО/УНИТВИН. (Сертификат. Статья 

«Инновационные методики изучения экономических 

дисциплин») 

29 сентября 

2022 

Ахмирова Р.Ш. 

4 XXIII Национальная научно-практическая 

конференция студентов, магистрантов, аспирантов и 

молодых ученых «Общество, государство, личность: 

применение научных знаний и технологий в решении 

социально-экономических задач региона».   

(Доклад. Публикация «Разработка бизнес-проекта 

«Велосмарт» с применением цифровых технологий». 

Сертификат). 

28.апреля 

2023 

ТИСБИ 

Студентка Э211/1 

Мухамадиярова 

Алина 

Науч.рук. 

Ахмирова 

Р.Ш.Сафина Д.К. 

5 XXIII Национальная научно-практическая 28.апреля Студентка Ф211/1 



39 
 

конференция студентов, магистрантов, аспирантов и 

молодых ученых «Общество, государство, личность: 

применение научных знаний и технологий в решении 

социально-экономических задач региона». 

(Доклад. Статья «Проблемы в современном 

рекрутинге и их решение». Сертификат). 

2023 

ТИСБИ 

Ахметшина Алсу 

Науч.рук. 

Ахмирова 

Р.Ш.Сафина Д.К. 

6 XXIII Национальная научно-практическая 

конференция студентов, магистрантов, аспирантов и 

молодых ученых «Общество, государство, личность: 

применение научных знаний и технологий в решении 

социально-экономических задач региона». 

(Доклад. Статья «Эффективное взаимодействие 

общества и муниципальных учреждений». 

Сертификат). 

28.апреля 

2023 

ТИСБИ 

Студентка Ф212/1 

Салахова Лилия 

Науч.рук. 

Ахмирова 

Р.Ш.Сафина Д.К. 

7. Участие в конкурсе студенческих проектов «ИТ 

решения в предпринимательской деятельности» в ИТ 

парке, Диплом 3 степени. 

09.02.2023 Студентка Э201/1 

Серягина Ю.В 

Науч.рук..Д.К 

Сафина,  

Р.Ш. Ахмирова,  

8. Рецензирование научной статьи  доцента, к.э.н. 

В.А.Абрамова «Трудовой потенциал предприятия: 

Анализ и оценка» для журнала «Вестник КАИ» 

Январь 2023 Ахмирова Р.Ш. 

9. Участие в XVI  Международном конгрессе-выставке 

«Молодые профессионалы. Готовим кадры для 

экономического роста» (Сертификат). 

15-16 

сентября 

2022 

Ахмирова Р.Ш. 

10. Участие в Национальной научно-практической 

конференции «Наука, образование: современные 

цифровые технологии формирования экосреды 

инновационного развития региона в условиях 

системных преобразований (Публикация 

Сертификат). 

2 декабря 

2022 

ТИСБИ 

Ахмирова Р.Ш. 

11. Мастер-класс с управляющими филиала «Росбанка» 

Э.Ибрагимовой и Г.Вахитовой по финансовой 

грамотности. Заключен договор о сотрудничестве. 

14 октября 

2022 

Студенты 2 и 3 

курсов эконом. 

отд. 

АхмироваР.Ш., 

Сафина Д.К. 

12. В рамках недели специальности  и  образовательной 

программы по развитию молодежного 

предпринимательства «Я в деле» при поддержки 

Минобр РФ и Минпросвещ РФ был проведен 

Экономический квиз среди студентов экономического 

отделения. 

21 февраля 

2023 

Студенты 2 и 3 

курсов 

Ахмирова Р.Ш. 

Ильченко О.Н. 

Сафина Д.К. 

13. Участие со студентами во Всероссийской 

предпринимательской игре «Мегаполис- рынок и 

капитал» на базе программы развития молодежного 

предпринимательства «Я в деле». 

Февраль 

2023г. 

Д.К. Сафина, 

Ахмирова Р.Ш. 

Шарафутдинова 

И.Э. 

 студенты 

экономическогого 

отделения 

14. В рамках недели специальности проведена 

Всероссийская предпринимательская игра 

23 марта 

2023 

Студенты 2 и 3 

курсов 
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«Мегаполис-рынок и капитал» на базе программы 

развития молодежного предпринимательства «Я в 

деле». 

Ахмирова Р.Ш. 

Сафина Д.К. 

15. В рамках недели специальности проведен мастер-

класс «Искусство впечатлять» со специалистом 

коучем ПАО РОСБАНКА  И.Аладьевой. 

7 апреля 

2023 

Студенты 2 и 3 

курсов эконом. 

отд. 

АхмироваР.Ш., 

Сафина Д.К. 

16. Участие в рамках недели специальности в проведении 

деловой игры «Магистр учета». 

17 апреля 

2023 

Студенты 2-3 

курсов 

Ахмирова Р.Ш., 

Трофимова Е.А. 

17 Организация и участие в научно-практической 

экскурсии Центробанка РТ с участием ведущего 

экономиста ЦБ РТ Иванова М.Е. 

05.04.2023г. Ахмирова Р.Ш. 

Д.К. Сафина, 

студенты 

экономическогого 

отделения 

18 Международный форум Kazan Didgital Week 2022 

(Статья). 

24.09.2022 Д.К.Сафина 

 

19 Международный конгресс выставка «Молодые 

профессионалы», г. Сочи, очно 

15.09.2022 Д.К.Сафина 

 

20 Национальная научно-практическая конференция 

Университет ТИСБИ (Статья). 

02.12.2022 Т.Т.Федорова 

Д.К.Сафина 

 

21 Участие  со студентами в конкурсе «Исследователь 

Года 2023 среди СПО», победа в Номинации « 

Лучшее практико-ориентированное исследование». 

XXIII Национальная научно-практическая 

конференция студентов, магистрантов, аспирантов и 

молодых ученых «Общество, государство, личность: 

применение научных знаний и технологий в решении 

социально-экономических задач региона».  

28.04.2023 Д.К. Сафина, 

студенты 

Романова Е., 

Салахова Л. 

22 Чемпионат  «Абилимпикс» , компетенция 

«Полиграфическое дело» (эксперт) 

19.05.2023г. Д.К.Сафина 

23 Подготовка к участию  Региональном чемпионате 

движения «Профессионалы» Ахметшиной А.Р., 

компетениция « Рекрутинг», 2 место. 

10.04.2023 Д.К. Сафина, 

студентка 

Ахметшина А.Р. 

24 Подготовке к участию в конкурсе стажировки в 

Управлении Мэрии г. Казани. Победитель конкурса. 

01.03.2023 Д.К. Сафина, 

студентка 

Салахова Л.И. 

25 Участие в ИТ форуме «Новые Вызовы» 13.12.2022 Д.К. Сафина 

26 Лауреат  Всероссийского конкурса «Инновационная 

образовательная организация-2022» в Номинации 

«Инновации в образовании». 

21.11.22     Т.Т. Федорова,   

Д.К. Сафина 

27 Научная публикация в научно-методическом журнале 

«Образование в современной школе» на тему  

«Учебный бизнес- проект Кофейня Шокофейня». 

21.11.22     Т.Т. Федорова,   

Д.К. Сафина 

28 Участие в конкурсе инновационных проектов 

Инновационного фонда РТ с проектом 

инновационного экскурсионного маршрута 

01.11.22 Д.К. Сафина, 

студентка 

Салахова Л.И. 
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«Татарстан юрского периода». 

29 Проведение открытого педагогического мастер-

класса на тему «Аудит финансовых результатов 

предприятия» со студентами ОВЗ для педагогических 

работников образовательных организаций. 

17.02.2023г.      Д.К. Сафина 

30 Участие со студентами в научно-практических 

учебных экспресс курсах Контур Скул. 

В течение 

года 

Д.К. Сафина, 

студенты 

экономическогого 

отделения 

31 Участие со студентами в научно-практических 

учебных экспресс курсах  Платформы «Степик». 

В течение 

года 

Д.К. Сафина, 

студенты 

экономическогого 

отделения 

32 Участие со студентами в научно-практических 

учебных экспресс курсах  Платформы «Гарант». 

В течение 

года 

Д.К. Сафина, 

студенты 

экономическогого

, юридического 

отделений 

33.  Проведение серии уроков Игропрактики деловая 

бизнес- игра «Миллионер». 

15.04. 2023г. Д.К. Сафина, 

студенты 

экономическогого 

отделения 

34. Участие в проведение серии уроков Игропрактики  

Центра игропрактики Университета управления 

ТИСБИ деловая бизнес- игра «Диксит», 

«Монополия», «Мемо». 

В течение 

года 

Д.К. Сафина, 

студенты 

экономического 

отделения, 

преподаватели 

центра 

«Игропрактики» 

35. Участие в конкурсе на стипендию Мэра г. Казани с 

бизнес- проектом кофейни. 

 Д.К. Сафина, 

студентка 

Ахметшина А.Р. 

36 Участие в  Международной научно-практической 

конференции «Трансформация образовательного 

пространства для устойчивого будущего», 

посвященная 30-летию Университета управления 

«ТИСБИ»  и 30-летию программы кафедр 

ЮНЕСКО/УНИТВИН. 

30.09.2022 Е.А. Трофимова 

37 Участие ХХIII Национальной научно-практической 

конференции студентов, магистрантов, аспирантов и  

молодых ученых «Общество, государство, личность: 

применение научных знаний и технологий в решении 

социально-экономических задач региона». Статья 

«Использование и перспективы цифровых 

инструментов в рестораном бизнесе». 

28.04.2023 Е.А. Трофимова  

Студент Кутузова 

И.Р. 

 

38 Участие в  Международной научно-практической 

конференции «Цифровая экономика глазами 

студентов», КНИТУ-КАИ 

Статья "Цифровизация, как инструмент развития 

ресторанного бизнеса". 

Статья «Эффективность использования цифровых 

12.05.2023 Е.А. Трофимова  

Студент Кутузова 

И.Р. 

Студент 

Мухамадиярова 

А.Р. 
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2.6. Обучение лиц с ОВЗ в условиях инклюзии 

 

Инклюзивное (включенное) образование понимается как процесс 

совместного воспитания и обучения лиц с ОВЗ с обычно развивающимися 

сверстниками, в ходе которого они могут достигать наиболее полного прогресса в 

социальном развитии.  

Необходимым условием реализации инклюзивного образования является 

специальная обучающая среда, включающая: 

  наличие педагогических кадров со специальным образованием, владеющих 

инновационными методами и информационнокоммуникационными 

образовательными технологиями;  

 комплекс индивидуальных учебных программ, планов, методических 

материалов, литературы; 

  создание адекватных внешних условий (необходимый уровень 

комфортности, специализированные средства передвижения и организация 

адаптивных учебных мест, дистанционные средства обучения) 

Перед системой среднего профессионального образования стоят сложные 

задачи по повышению качества профессионального образования и внедрению 

новых подходов по работе со студентами с инвалидностью и ОВЗ. 

Стратегия инклюзии предусматривает равное отношение ко всем 

обучающимся, но при создании специальных условий для тех из них, кто имеет 

технологий для оптимизации операционной 

деятельности санатория». 

39 Участие в Республиканском этапе Национального 

чемпионата по профессиональному мастерству среди 

инвалидов «Абилимпикс 2023», эксперт в 

компетенции «Банковское дело». 

19.05. 2023 Е.А. Трофимова 

40 Участие в Международной научно-практической 

конференция «Трансформация образовательного 

пространства для устойчивого будущего», 

посвященная 30-летию Университета управления 

«ТИСБИ» и 30-летию программы кафедр 

ЮНЕСКО/УНИТВИН. Мастер-класс «Ключ к воде-

искусственные водоёмы». 

30 сентября О.Н. Ильченко 

41 Участие в Форуме, посвященному 50-летию 

Конвенции об охране всемирного культурного 

наследия, Молодежной модели комитета всемирного 

наследия ЮНЕСКО Казань. 

4-9 декабря О.Н. Ильченко 

42 Участие в Межведомственном семинаре «актуальные 

подходы и методы в профилактике употребления 

психоактивных веществ среди молодёжи». МБУ МП 

«Доверие» Психологическая служба «Выбор». 

30 ноября О.Н. Ильченко 
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особые потребности. Инклюзия подразумевает доступность образования для всех в 

смысле приспособления к психофизическим особенностям личности. 

Колледж ТИСБИ, являясь частью структуры по работе с лицами с ОВЗ в 

лице Республиканского межвузовского центра Университета управления ТИСБИ, 

имеет опыт в организации инклюзивного образовательного процесса.  В 

прошедшем учебном году в Колледже обучалось 25 студентов, имеющих 

инвалидность по различным нозологиям. 

Из них: 

1. 2 ДЦП; 

2. 7 слух; 

3. 2 зрение; 

4. 2 ОДА(оп. двиг. апп); 

5. 12 иные заболевания. 

Количество студентов, обучающихся на разных специальностях: 

1. Право и организация социального обеспечения 5; 

2. Экономика и бухгалтерский учет 2; 

3. Финансы 2; 

4. Информационные системы и программирование 6; 

5. Программирование в компьютерных системах 1; 

6. Туризм 1; 

7. Гостиничный сервис 1; 

8. Операционная деятельность в логистике 7. 

Все наши педагоги прошли обучение по программе повышения 

квалификации «Инклюзивное образование в учреждении СПО» и имеют 

многолетний опыт работы в сфере инклюзивного образования. Итогом такой 

работы являются успехи наших студентов. Почти все выпускники нашего 

колледжа продолжают обучение по адаптированным программам высшего 

образования в Университете управления «ТИСБИ». Обучаясь в колледже, 

студенты с инвалидностью и ОВЗ участвуют в различных конкурсах и 

соревнованиях. На проходившем в 2023 году Республиканском этапе VIII 

Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди людей с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 

выступала целая плеяда наших студентов. Они показали достаточно высокие 

результаты: 

1 место в компетенции «Психология» занял Альков Алмаз из группы ПСО 

212/1. 

В компетенции «Полиграфическое дело» категории «Студенты»: 

1 место- Сидоров Леонид Л211/1; 

2 место-Мамедов Раджа ПМ 191/1; 
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3 место-Тулынина Анна ПСО221/1. 

Выпускник специальности Операционная деятельность в логистике Иевлев 

Владимир стал обладателем Гран-при 1-го Всероссийского конкурса 

инструментального, вокального, хореографического и театрального искусства 

«Музыка в каждом сердце», а также завоевал 3-е место в проходившем в Уфе 

чемпионате Deafskills в направлении «Ландшафтный дизайн». 

Он также занял 1 место на городском Фестивале среди студентов 

учреждений СПО г.Казани;1 место на 5 Всероссийском открытом турнире по 

плаванию среди лиц с  ОВЗ при Ростовской АЭС; 1 место на Городском фестивале 

«Весенняя капель 2023» совместно с Пышкиной Ириной (жестовое пение). 

Николаенко Кристина Л 201-1получила 1-е место  по шашкам на 9-ом 

турнире между ВУЗами и ССУЗами РТ. Все эти достижения стали возможными 

благодаря целеустремленности наших ребят, профессионализму их педагогов, 

которые смогли вселить в них уверенность в то, что их возможности безграничны. 

2.7. Практическая подготовка студентов 

 

Важное место в работе педагогического коллектива занимает практическая 

подготовка студентов – одно из приоритетных направлений в работе 

педагогического коллектива колледжа.  

Эффективное взаимодействие колледжа и работодателей - одна из 

актуальных проблем современной России, поскольку от ее решения в 

значительной степени зависит полноценное развитие и системы среднего 

профессионального образования, и трудовых отношений. 

По специальностям, срокам, группам и количеству студентов основные базы 

практик Колледжа распределяются следующим образом: 

 
Специальность Группы Количе

ство 

студен

тов 

Срок практики Основные базы 

практик 

Право и организация 

социального 

обеспечения 

ПСО 201/1 

ПСО 201/2 

ПСО 212/1 

 

ПСО 211/1 

ПСО 211/2 

ПСО 222/1 

51 

 

 

 

50 

17 апреля по 14 мая 

2023  – 

преддипломная 

 

5 июня по 11 июня 

2023 – учебная 

12 июня по 25 июня 

2023 - 

производственная 

Социальный фонд 

России 

МФЦ 

Исполнительный 

комитет г. Казани 

Отделы по вопросам 

миграции МВД по РТ 

Районные суды 

Программирование в 

КС 

Информационные 

системы и 

программирование 

ПМ 191/1 

ПМ 191/2 

ИС 202/1 

 

ИС 211/1 

52 

 

13 

 

78 

17 апреля по 14 мая  

2023 – преддипломная 

 

 

1 мая по 21 мая 2023 – 

 

 

Технопарк в сфере 

высоких технологий  

 ЗАО «Витакор» 
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ИС 211/2 

ИС 222/1 

 

ИС 201/1 

ИС 201/2 

ИС 212/1 

 

 

 

61 

учебная 

22 мая по 18 июня – 

производственная 

8 мая по 28 мая 2023 – 

учебная 

29 мая по 25 июня - 

производственная 

 

ООО «АйтиПРО100» 

ООО 

«ЛПТСИСТЕМС» 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

Л 201/1 

Л 212/1 

 

Л 211/1 

Л 222/1 

26 

 

 

35 

17 апреля по 14 мая 

2023 – преддипломная 

 

29 мая по 11 июня 

2023 – учебная 

12 июня по 18 июня 

2023 - 

производственная 

Леруа Мерлен 

 

ПКФ «Агро» 

Гостиничный сервис ГС 201/1 

ГС 201/2 

Т 212/1 

 

Т 222/1 

Т 211/1 

 

35 

 

 

 

41 

17 апреля по 14 мая 

2023  – 

преддипломная 

 

10 апреля по 23 

апреля 2023 - учебная 

24 апреля по 18 мая 

2023 - 

производственная 

Корстон 

Отель Шаляпин 

Гранд отель Казань 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

Э 201/1 

Э 212/1 

 

 

Э 222/1 

Э 211/1 

8 

 

 

 

13 

17 апреля по 14 мая 

2023 – преддипломная 

 

 

5 июня по 18 июня 

2023 - учебная 

Росбанк 

Управление 

Федеральной 

налоговой службы по 

РТ 

Финансы Ф 201/1 

Ф 212/1 

 

Ф 211/1 

Ф 222/1 

26 

 

 

18 

17 апреля по 14 мая 

2023 – преддипломная 

 

12 июня по 18 июня 

2023 - учебная  

Росбанк 

Управление 

Федеральной 

налоговой службы по 

РТ 

Итого  507  

 

 

 

В 2022-2023 учебном году действовали 23 долгосрочных договора о 

практической подготовке обучающихся. А также были заключены: 

Договор № 306/1-23 от 29 мая 2023 г. с ГКУ «Центр занятости населения 

города Казани» 

Договор № 305/1-23 от 6 июня 2023 г. с Управлением МВД России по 

г.Казани 

Договор № 180/1-23 от 28 февраля 2023 г. с Отделением Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан 

Договор № 182/1-23 от 6 марта 2023 г. с ГБУ «Многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан» 
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Договор  №295/3-23 от 24.05.2023 г.    с ООО «Сберлогистика» 

Договор № 235/5-23 от 03.04.23 с АО Россельхозбанк 

Договор № от 26.05.2023 с ООО «Метро Кэш энд Кэрри» 

Договор № от 31.03.2023 г. с Агрохолдинг «КОМУС ГРУПП» 

Договор с «Экзотика-тур» 

Организованы и проведены встречи с партнерами по практической 

подготовке: 

-Отделением СФР по РТ 

-Отделением Росбанка по РТ 

-АО Россельхозбанк 

-Агрохолдинг «Комус Групп» 

Совместно с БФ «Добрая Казань» под патронажем Мэрии г. Казань  45 

студентов принимали участие в работе пунктов гуманитарной помощи по 

обеспечению добровольцев, участвующих в СВО. 

По итогам прохождения практики были трудоустроены: 

ГБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг в Республике Татарстан» - 3 выпускника 

Отделением Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Республике Татарстан – 2 выпускника 

Отель Ibis – 1 выпускница 

Отель Шаляпин – 1 выпускница 

ООО «ВИТАКОР» - 2 выпускника 

Росбанк – 2 выпускник 

Вместе с тем необходимо нам всем -работодателям, преподавателям, 

заведующим отделениями, активизировать работу по установлению 

взаимовыгодного сотрудничества с социальными партнерами-вести ее 

целенаправленно и системно. 
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2.8.Финансовое обеспечение Колледжа 

 

     УПО «Колледж «ТИСБИ» – частное образовательное учреждение 

профессионального образования, не ставящая перед собой основной целью 

извлечение прибыли и реализующая образовательные программы среднего 

профессионального образования. 

      Колледж является частным образовательным учреждением, в связи с чем, 

не имеет бюджетного финансирования, и вся его финансовая деятельность 

основывается на доходах, получаемых за образовательные услуги от 

обучающихся. Все средства, полученные колледжем, расходуются на 

обеспечение и развитие образовательного процесса. Основные затраты идут 

на содержание колледжа, заработную плату, развитие учебно-материальной 

базы, ремонтные работы. Своевременно и в полном размере колледж 

перечисляет налоги. 

      В рассматриваемый период имела место устойчивая положительная 

динамика в области финансово-экономической деятельности. 

Финансирование осуществляется за счет средств от осуществления платной 

образовательной деятельности. 

      1) большая часть расходов связана с выплатой заработной платы 

сотрудникам. Это обусловлено не только развитием Колледжа, повышением 

уровня заработной платы, но и тем фактором, что направление средств на 

оплату труда штатных работников Колледжа и привлекаемых специалистов-

практиков имеет первостепенное значение для подготовки специалистов-

профессионалов высокой квалификации; 

    2) расходы, связанные с улучшением материальной базы Колледжа;  

    3) расходы на текущий ремонт и на содержание помещений; 

    4) расходы на мероприятия связанные с воспитательной деятельностью. 

     Для поддержания имущества в надлежащем порядке, а также для 

осуществления контроля готовности аудиторного фонда к учебному 

процессу проводится ежедневный мониторинг состояния помещений. 

   Анализируя в целом финансовое состояние Колледжа за отчетный период, 

можно констатировать рост поступления средств, оплаты труда работников; 

материально-техническая база Колледжа укрепляется, проводятся текущие 

ремонты зданий и аудиторий. Большое внимание уделяется улучшению 

социально-бытовых условий, развитию социальной сферы Колледжа. 

Главной задачей развития социальной сферы является улучшение условий 

учебы, труда, быта и отдыха, поэтому деятельность Колледжа 

осуществляется по следующим направлениям: 

      - обеспечение своевременной выплаты заработной платы преподавателям 

и сотрудникам,  

     - создание благоприятных условий для учебы и труда путем поддержания 

в порядке и обновления аудиторного фонда, учебных лабораторий, 

производственных и служебных помещений, 

     - организация общественного питания,  
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    - организация досуга студентов путем проведения различных культурно-

массовых мероприятий и создания рекреационных уголков для студентов. 

 

 
N  

п/п 
Адрес (местопо-       

ложение с 

указанием 

индекса) здания, 

строения, 

сооружения, 

помещения 

Назначение оснащенных 
зданий, строений, 

сооружений, помещений с 

указанием площади ** (кв. 

м) 

Собственность 
или оперативное 

управление, 

хозяйственное 

ведение, аренда, 

(субаренда), 

безвозмездное 

пользование 

Документ -основание возникновения 
права (указываются реквизиты и сроки 

действия) 

1 2 3 4 5 

1. 420059, 

Республика 

Татарстан,  г. 

Казань, ул. 

Оренбургский 

тракт, д. 8. 

Учебные – 580,2  кв.м., 

Прочие –409,6 кв.м., 

Итого 989,8 

субаренда 1) Договор субаренды 
недвижимого имущества № 34/32-

22 от 05.05.2022г действует  11 

месяцев с последующей 

пролонгацией 
 

2) Договор аренды недвижимости 

№30/32-22 от 29.04.2022 на 10 лет, 
зарегистрированный в 

установленном законодательстве 

порядке 
 

3)Выписка из Единого 

государственного реестра 

недвижимости от 01.07.2022г. N 
КУВИ-001/2022-107845382 

бессрочно 

2. 420012, 

Республика 

Татарстан, 

 г. Казань,  

ул. Муштари, 

д. 11/43 

Учебные -733 кв.в. 

Прочие -388,1 кв.м. 

Итого 1121,1 кв.м. 

безвозмездное 

 пользование 

1) Договор №1 безвозмездного 

пользования недвижимым 

имуществом от 27.06.2019 года 

Договор бессрочный 

2)Свидетельство о 

государственной регистрации 

права  серия ААХ №0206332, 

выдано 29 ноября 2005 года, 

бессрочно 

 Всего (кв. м): 2110,9 Х Х 

 

 

3. Организация, содержание и эффективность воспитательной работы 

 

Контингент обучающихся 

на 1.09.2022 на 1.07.2023 

737 численность (чел.)  747 численность (чел.)  

218 численность выпускников 

общеобразовательных школ 

Республики Татарстан (чел.) 

221 численность выпускников 

общеобразовательных школ Республики 

Татарстан (чел.) 

53 численность выпускников регионов 52 численность выпускников регионов 
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России (чел.) России (чел.) 

5 численность выпускников 

иностранных  государств (чел.) 
5 численность выпускников иностранных  

государств (чел.) 

33 численность проживающих в 

общежитии (чел.) 
31 численность проживающих в 

общежитии (чел.) 

363 численность несовершеннолетних 

студентов  

310 численность несовершеннолетних 

студентов  

23 численность студентов с ОВЗ, 

инвалидов (чел.) 

22 численность студентов с ОВЗ, 

инвалидов (чел.) 

111 численность студентов из 

многодетных семей (чел.) 

111 численность студентов из 

многодетных семей (чел.) 

135 численность студентов из неполных 

семей (чел.) 

135 численность студентов из неполных 

семей (чел.) 

5 численность студентов, находящихся 

в трудной жизненной ситуации, в том 

числе сироты, опекаемые (чел.) 

4 численность студентов, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, в том 

числе сироты, опекаемые (чел.) 

580 численность студентов поступивших 

после 9 класса 
570 численность студентов поступивших 

после 9 класса 

157 численность студентов поступивших 

после 11 класса 
177 численность студентов поступивших 

после 11 класса 

 

Структура/состав воспитательной службы 

№ п/п Должность, ФИО количество 

1. Заместитель директора по воспитательной работе  

Ильченко Ольга Николаевна 

1 

2. Руководитель центра студенческого творчества  

Ефремова Елизавета Алексеевна 

1 

3 Педагог-психолог  

Кислицына Ольга Александровна 

1 

5 Руководитель творческих студий и наставник спортивного 

направления 

3 +1 

6 Кураторы учебных групп 27 

 

Показатели критериев результативности воспитательного процесса на 

2022-2023 учебный год: 

 

1. Выполнение плана мероприятий по воспитательной работе на всех 

уровнях не менее 10 % от запланированного 

2. Доля охвата обучающихся кружками и спортивными секциями не 

менее от общего количества обучающихся – 15% 

3. Доля охвата обучающихся в социально-культурной деятельности не 

менее – 72% 

4. Доля студентов, занятых в социально-значимой деятельности, в том 

числе в волонтерском направлении – 52% 
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5. Доля обучающихся, стоящих на внутреннем учете колледжа 33 чел. 

(красная зона – 4 чел., желтая зона – 20 чел., зеленая зона – 9 чел.) 

Доля обучающихся, отчисленных за нарушение дисциплины не более – 0 

  

Работа ведётся по следующим документам: 

 Рабочие Программы воспитания по каждой специальности, 

разработанными в соответствии с рекомендациями Министерства просвещения 

Российской Федерации (Письмо от 27.07.2021г. № НН-62/06 О направлении 

примерной рабочей программы воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования).  

 Календарный план воспитательной работы на учебный год. 

С нового учебного года 2022/2023 изменился календарный план 

воспитательной работы, в котором каждый преподаватель планирует  свои 

внеучебные мероприятия/события (экскурсии, дискуссии, практики, деловые игры, 

семинары, студенческие конференции, уроки-концерты и т.д.) 

 План воспитательной работы колледжа «ТИСБИ».  

Большое внимание в воспитательной работе уделяется расширению 

социального партнёрства. Колледж «ТИСБИ» сотрудничает в сфере 

воспитательной работы с Университетом управления «ТИСБИ»,   Некоммерческим  

партнерством «Совет директоров образовательных учреждений СПО РТ», с 

общественной организацией Лига студентов РТ, Комитетом по делам детей и 

молодежи г. Казани, Молодежным спортивным обществом «Буревестник», Сетью 

Ассоциированных  школ  ЮНЕСКО, Ассоциацией «зеленых» вузов России, 

Молодежным движением «Будет Чисто», с МБУ МП Центром психолого-

педагогической помощи детям и молодежи «Доверие» и структурным 

подразделением «Выбор»,   военно-патриотической организацией «Легион», 

(Муниципальное бюджетное учреждение культуры) МБУК г. Казани «Культурный 

центр «Сайдаш»,  МБУ «Казанский молодежный центр имени А. Гайдара».  

Результатом взаимодействия с социальными партнерами является: участие 

обучающихся в городских, республиканских, всероссийских олимпиадах,  

конкурсах, проектах, что способствует развитию творческих, коммуникативных 

навыков и личностных качеств. 

Руководитель республиканского отделения российского движения детей и 

молодежи «Движение первых», помощник Раиса Республики Татарстан Тимур 

Сулейманов рассказал студентам колледжа на встрече о новом Российском 

движении детей и молодежи «Движение Первых». 
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Наш колледж в апреле 2023 г. зарегистрировал свою первичную 

организацию в «Движении Первых». На базе  колледжа созданы два клуба: Клуб 

успешных и талантливых «Энергия студенчества/жизни» и Клуб 

«Амбассадоры планеты» (направления волонтёрство, добровольчество, 

экология и охрана природы). 

В 2022/2023 учебном году в Колледже было 42 группы (Казань). По приказу 

директора Колледжа назначено 27 кураторов из числа преподавательского состава.  

 

Профилактика правонарушений и преступлений в молодёжной среде 

На основании приказа директора от 01.09.2021 в Колледже создан Совет по 

профилактике правонарушений обучающихся. 

С начала учебного года было проведено 6 заседаний Совета по профилактики 

и рассмотрено 139 вопросов в отношении студентов. 33 студента были поставлены 

на внутренний учёт (не посещают занятия, не успевают по предметам, нарушают 

дисциплину на занятиях, опаздывают без уважительной причины, оскорбляют и 

унижают окружающих, причиняют материальный ущерб колледжу, курят на 

территории колледжа, регулярно не соблюдают дресс-код).  

 

 

В колледже функционируют  6 кружков: АШЮ «Хранители мудрости», 

спортивные секции: футбол, волейбол, танцевальный коллектив; инструментальная 

группа и студия вокала. 

Общее число студентов, занимающихся в научных кружках, спортивных 

секциях, творческих студиях, - 112 человек, (что составляет 17%). Необходимо это 

количество увеличивать! Благодаря работе кружков студенты имеют возможность 

развивать свои способности и таланты. К сожалению, не все обучающиеся 

посещают воспитательные мероприятия. Наиболее активное участие принимали 

студенты в спортивных и творческих мероприятиях. 

Заместитель директора по ВР активно участвовала в различных форумах по 

воспитательной работе, прошла учебу в МДЦ «Артек» 132 часа по программе 

«Организация воспитательной работы в образовательных организациях СПО». 

 

Профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры) 

 

Данные о внутреннем учёте на 2022 – 2023 учебный год 

Кол-во студентов поставленных на ВКУ за учебный год 33 
 

  Из них: 
 

  состоят на учёте в КДН 0 

  состоят на учёте в ПДН 4 
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Форма и название, проведенных с обучающимися Количество 

участников 

Количество мероприятий с обучающимися/студентами, проведенных по 

направлению за отчетный период 13 

Всего 

участников 

455 

1. Студенты колледжа "ТИСБИ" 3 курса по специальностям "Экономика 

и бухгалтерский учёт" и "Финансы" успешно прошли курсы обучения 

по вопросам учета бюджетной сферы и контрольной системы в сфере 

закупок под руководством Сафиной Д.К. и Ахмировой Р.Ш. 

6  

2. Финал Всероссийской  Цифровой олимпиады «Волга-IT`22». 1 

3.  «KAZAN DIGITAL WEEK 2022» Программисты первого курса 

посетили форум 

30 

4. Истории успеха. Встреча с выпускником колледжа и Университета 

Управления  «ТИСБИ» - Виталием Мишиным   

52 

5. Встреча студентов с заместителем руководителя Клиентской службы 

в Вахитовском районе г.Казани Отделения ПФР по Республике 

Татарстан Зоей Фёдоровной Пищальниковой. 

67 

6. Встреча студентов отделения гостиничного сервиса с генеральным 

директором отеля Ibis Казань, вице-президентом ассоциации отелей 

РТ Хайбулиным Тимуром Шагардиновичем. 

30 

7.  Всероссийский диктант по английскому языку, который провели 

совместно с Казанским федеральным университетом  

34 

8. Мастер-класс с участием начальника отдела назначения и 

осуществления страховых выплат застрахованным гражданам ГУ РО 

Фонда социального страхования по Республике Татарстан - 

Прохоровой Эльвиры Минхайдеровны. 

55 

9.  Встреча студентов-юристов с ветераном МВД полковником 

внутренней службы в отставке - Собиной Татьяной Владимировной. 

54 

10. Образовательная программа по развитию молодежного 

предпринимательства «Я в деле», которая реализуется при поддержке 

Министерства Образования и науки РФ и Министерства Просвещения 

РФ. 1 место - Э201.1. 

55 

11. Всероссийская предпринимательская игра «мегаполис-рынок и 

капитал» в рамках развития молодежного предпринимательства «Я в 

деле». 1 место – «Логисты» (Л211.1, Л222.1), 2 место - «Самосырово»  

(Т211.1), «Жители» - 3  место (ИС 211.1) 

65 

12. Региональный этап Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 

6  

Одной из проверенных эффективных форм являются встречи с успешными 

выпускниками колледжа, которые вдохновляют студентов, помогают открыть в 

себе новые возможности, формируют внутреннюю готовность самостоятельно и 

осознанно планировать, корректировать и реализовывать перспективы 

профессионального, жизненного и личностного развития.  

В этом учебном году наши студенты стали победителями и призерами в 47 

мероприятиях. По результатам плодотворной работы прошло торжественное 
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награждение 39 Лучших студентов колледжа «Признание 2023». Победителем стал 

выпускник группы Л201.1 Иевлев Владимир, который только за этот учебный год 

участвовал в 18 мероприятиях различного уровня!  

 

 

Гражданско-патриотическое направление. Противодействие терроризму и 

экстремизму в молодежной среде, профилактика правонарушений обучающихся и 

девиантного поведения. 
Форма и название, проведенных с обучающимися Количество 

участников 

Количество мероприятий с обучающимися/студентами, проведенных по 

направлению за отчетный период 38 

Всего 

участников 

3064 

1.  Кураторские часы по вопросам: 

поведение на территории учебного заведения, права и обязанности 

студентов, о запрете курения в общественных местах, о 

комендантском часе для  несовершеннолетних студентов, об одежде 

делового стиля, противодействию терроризму и экстремизму 

(проведение 1 раз в три месяца) 

654  

(27) 

2.  КЦ «Сайдаш» провел лекторий проекта «Общее дело» и просмотр 

фильма «Секреты манипуляции. Табакокурение.  Алкоголь» по 

профилактике вредных привычек среди подростков и молодежи.  

60 

3.  Интерактивная беседа на тему «Уроки безопасности» со специалистом 

психологической службы «Выбор» 

162 

4.  Волонтёры нашего Колледжа продолжают традицию - оказывать 

помощь ветеранам! Уже несколько лет мы сотрудничаем с 

Благотворительным фондом помощи детям и взрослым "Дари 

надежду", который оказывает всестороннюю поддержку ветеранам 

МВД и их семьям. 

6 

5.  Цикл бесед "Урок мужества" перед студентами Колледжа "ТИСБИ" 

выступил представитель УФСИН России по Республике Татарстан - 

Лохотской Евгений Валерьевич 

53 

6.  Мастер-класс по оказанию первой помощи. Мероприятие было 

организовано Татарстанским региональным отделением 

«Общероссийской общественной организации «Российский Красный 

Крест». 

138 

7.  Деловая игра для молодежи «Плюсы и минусы социальных сетей»  со 

специалистом психологической службы «Выбор» 

160 

8.  КЦ «Сайдаш». Лекторий о правовом воспитании. 

Инспектор ПДН - майор полиции Рахимова И.А. подчеркнула, что 

сегодня остро стоит вопрос о необходимости правового образования. 

31 

9.  Серия лекций-бесед о семье и семейных ценностях. Занятия со 

студентами провела педагог-психолог Казанского центра защиты 

семьи, материнства и детства "Умиление" - Анастасия Белобородова. 

64 

10.  Благотворительная ярмарка "Лапа помощи" 115 

11.  Посещение Музея - мемориала Великой Отечественной войны 1941-

1945 гг. 

17 

12.  Интерактивная беседа «Связи, которые  наладил с другими» со 

специалистом психологической службы «Выбор» 

99 
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13.  Встреча с сотрудниками по делам несовершеннолетних Отдела 

Полиции «Горки УМВД России по г. Казани». В целях обеспечения 

безопасности студентов была доведена информация, в которой были: 

ответственность каждого студента и их последствия. 

67 

14.  Музей истории МВД РТ посетили группы ПСО 211/1 и 211/2. 31 

15.  Проект «Имена Героев» Александров Александр Александрович - 

руководитель военно-патриотической организации «Легион» и 

директор музея-мемориала Великой Отечественной войны. 

82 

16.  "Признаки деструктивных организаций. Как распознать 

психологическое манимулирование» -  интерактивная беседа со 

студентами колледжа. 

Берсенев Дмитрий Викторович  -  представитель психологического 

центра МБУ МП "Доверие"  

197 

17.  В Центре развития студенческого творчества проходит сбор вещей для 

мобилизованных и служащих, а так же их семьям и жителям 

Лисичанска. 

25 

18.  Форум 50-летия Конвенции об охране всемирного культурного 

наследия, объявлено открытым и было успешно пройдено, открывая 

двери ЮНЕСКО в Казань. 

6 

19.  Группы ПСО221/1 и ПСО 221/2 с сопровождающими их 

преподавателями, посетили Танковое училище. 

33 

20.   КЦ «Сайдаш» совместно с библиотекой – филиал № 47 для 

обучающихся колледжа организовали лекторий «Разорванное 

кольцо».  

97 

21.  Встреча с сотрудниками  по делам несовершеннолетних Отдела 

Полиции «Горки УМВД России по г. Казани». 

В целях обеспечения безопасности студентов была доведена 

информация, в которой были : ответственность каждого студента и 

их последствия. 

58 

22.  Танковое училище пригласил наш Колледж на литературно-

музыкальную композицию "Голоса потерянного детства", режиссером 

которого выступил курсант - Шаймухаметов Артем Рустемович. 

7 

23.  Фильм «Офицеры» посмотрели группы ПСО 221/1, 221/2, 211/1 и 

211/2, который подтвердил свою актуальность и в наше время. 

56 

24.  КЦ «Сайдаш» совместно с библиотекой – филиал № 47 организовали 

встречу с Олегом Николаевичем Водяновым: воин - афганец, 

интернационалист, майор запаса, связист, кавалер ордена «За службу 

Родине в ВС СССР 3 степени». Был награжден медалями «За боевые 

заслуги», «От благодарного народа Афганистана». 

93 

25.  Презентация Военно-патриотической организации «Легион» 

Университета управления «ТИСБИ» 

87 

26.  Участие в историческом квизе «Историна» в Университет управления 

«ТИСБИ»  

12 

27.  Просмотр фильма в Национальном Музее РТ о легендарном командире 

112-ой башкирской дивизии Минигали Шаймуратове. Премьера 

картины состоялась еще в 2015 году, но за 8 лет она не утратила своей 

значимости и остроты. 

71 
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28.  В рамках проекта «Общее дело» состоялся лекторий на тему: «Я 

выбираю жизнь». Общероссийский патриотический проект «Общее 

дело» объединяет всех, кто стремится донести до людей правду о 

масштабах катастрофы, нависшей над человечеством и сделать все 

возможное, чтобы решить проблему.  

24 

29.   В рамках патриотического воспитания молодежи группы Л 221/1; 

ПСО 211/1; ПСО 211/2; ПСО 222/1; ИС 221/1; ИС 221/2; ИС 221/3 в 

сопровождении старшего преподавателя Кильдюшова Максима 

Геннадьевича просмотрели  фильм «Нюрнберг». 

35 

30.  Презентация региональной молодёжной общественной организации 

ДОСААФ «КУРС» РТ 

67 

31.  Руководитель республиканского отделения российского движения 

детей и молодежи «Движение первых», помощник Раиса Республики 

Татарстан Тимур Сулейманов посетил колледж «ТИСБИ» и рассказал 

студентам о новом Движении. 

150 

32.  Литературно-музыкальная композиция «Без срока давности» в рамках 

Дня единых действий в память о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны. 

100 

(9 уч) 

33.  Студенты групп ПСО 211/1 и 211/2 провели акцию по уходу за 

воинскими захоронениями на Архангельском кладбище! 

13  

34.  Экскурсия в Казанское высшее танковое командное Краснознаменное 

училище.  Группы ИС 221/2 и ПСО 222/1 посетили вместе с 

заведующим отделением общеобразовательных дисциплин - 

Терешиным Евгением Анатольевичем и преподавателем Магазовой 

Лией Альбертовной  

30 

35.  Участие в ежегодном тысячном хоре студентов «Поющая Казань» в 

котором приняли 50 студентов колледжа ТИСБИ  

50 

36.  Состоялась встреча студентов Колледжа «ТИСБИ» с молодежным 

помощником руководителя аппарата Антитеррористической комиссии 

в Республике Татарстан - Мироновой Любовью. 

100 

37.  Военно-патриотический конкурс «Память поколений» среди 

факультетов Университета управления «ТИСБИ». 

Театральное направление: 

Агитка «Детство опаленное войной»- 1 место 

Танцевальное направление:  

 «Коллектив «Kam&Dance»- «Труженики  тыла» - 3 место 

14 

 

Студенты Колледжа приняли активное участие в благотворительной и 

волонтерской деятельности. Следует отметить, что сфера благотворительной 

помощи значительно расширилась. Студенты продолжили помогать приютам для 

животных. Ещё одним ярко запомнившимся мероприятием для всех студентов 

стала акция «Обещаю Вернуться!». Несмотря на трудности и проблемы, которые 

возникали во время сбора и упаковки банок варенья, царила дружеская атмосфера.  

И уже по доброй традиции более 300 книг было передано студентами городской 

библиотеке №43. В апреле провели мастер-класс по оригами для учащихся школы 

69.  
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Спортивное и здоровьесберегающее направление 

 
Форма и название, проведенных с обучающимися Количество 

участников 

Количество мероприятий с обучающимися/студентами, проведенных по 

направлению за отчетный период 20 

Всего 

участников 

1318 
1.  Команда «Смена» - футбольная команда 

Команда по волейболу «ТИСБИ» 

10 

8 

2.  Сбор справок на допуск к занятиям по физкультуре 747 
3.  Встреча желающих попасть в сборную команду по мини-футболу 

нашего колледжа.  

10 

4.  Конкурс приуроченный ко дню студенческого спорта. 3 

5.  Онлайн встреча с руководителем спортивных открытий Марией 

Павловной 

5 

 

6.  Товарищеская игра между нашей футбольной командой Колледжа 

«ТИСБИ» - "Смена" и командой КФ "РАНХиГС". 

10 

7.  Колледж совместно с Университетом управления "ТИСБИ" провели 

эстафету по ГТО 

15 

8.  Специалист ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемологии в Республике 

Татарстан» - Аббазова Галия Шамилевна организовала и провела 

лекцию в целях профилактики алкоголизма и табакокурения. 

178 

9.  В спортивном комплексе  КАИ «Олимп» в рамках Физкультурных 

открытий прошла игра на сплочение для студентов Колледжа 

«ТИСБИ». 

17 

10.  Просветительская программа АССК России, которая прошла КГЭУ 3 
11.  Встреча со  специалистом  в сфере фитнеса - Владиславом 

Сулеймановым. Он раскрыл интересную тему, а именно: "Фитнес - 

как образ жизни" 

35 

12.  Группа ПСО222.1 посетила волейбольный матч Зенит-Динамо в 

центре волейбола  

12 

13.  Просветительская встреча с представителями ассоциации 

студенческого спорта России. 

90 

14.  Состоялись спортивные турниры по волейболу! 32 
15.  «Спорт - норма жизни" национальный проект - "Демография". 

В рамках федерального проекта ежегодно в феврале проводится 

Лыжня России. 

1 

16.  На территории Казанской ярмарки  студенты нашего колледжа 

спортивно провожали зиму. 

34 

17.  Квиз на физкультурно-спортивную тематику. 40 
18.  Спортивный квест, приуроченный ко дню Космонавтики! 65 

19.  Студенты совместно с Университетом Управления "ТИСБИ" 

приняли участие в ежегодной легкоатлетической эстафете! 

9 

20.  «ТИСБИ» принял участие в турнире по плаванию среди лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

В Волгодонске под эгидой Сети ассоциированных школ 

ЮНЕСКО проходил V Всероссийский Открытый Турнир по 

адаптивному плаванию на приз Ростовской атомной станции. 

 

2 
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С этого учебного года на базе колледжа сформирована волейбольная 

команда Колледж «ТИСБИ» и уже есть результаты: на соревнованиях среди 

студентов ПОО Лиги Студентов – 4 место и 1 место среди факультетов 

университета. Команда «Смена» по мини-Футболу – 1 место среди факультетов 

университета. С этого учебного года команды по волейболу и мини-футболу 

приняли участие в Спартакиаде обучающихся профессиональных образовательных 

организаций Республики Татарстан. Общее количество, принявших участие в 

Спартакиаде – 82 команды. Суммарно за год 140 баллов, на 48 месте из 69 

колледжей РТ. 66 баллов за участие в футболе. 74 баллов за участие в волейболе. 

Нашим командам есть куда расти! 

Спартакиада проходит по следующим обязательным видам программы: 

лыжные гонки, настольный теннис, мини-футбол, борьба корэш, 

легкоатлетический кросс, студенческое многоборье ГТО, баскетбол, волейбол. 

 

Культурно-творческое направление. Духовно-нравственное и эстетическое 

воспитание 

Форма и название, проведенных с обучающимися Количество 

участников 

Количество мероприятий с обучающимися/студентами, проведенных по 

направлению за отчетный период 19 

Всего 

участников 

920 

1.  «Колледж «ТИСБИ» - в новый учебный год». Митинг ко Дню 

знаний и Всемирному Дню мира.  

203 

2.  День группы - Встречи знакомства  247 

3.  Посещение квартирника в Университете Управления  «ТИСБИ» 7 

4.  Сбор и тренинги для тьюторов колледжа ТИСБИ 35 

5.  Ежегодный фестиваль «День первокурсника». 54 

6.  В КМЦ им. А.Гайдара прошёл музыкальный и танцевальный  этап 

Казанского фестиваля профессиональных образовательных 

организаций «День Первокурсника ПОО – 2022»! 

32 

7.  Конкурс видеороликов «Я студент, а это значит…» 82 

8.  Конкурс «Юристы юмористы в рамках недели специальности 

«Право и организация социального обеспечения» 

46 

9.   Праздничный концерт приуроченный ко дню студента.  45 

10.  "Своя игра" среди студентов колледжа 45  

11.  «Мисс и Мистер ТИСБИ – 2023» университета управления 

«ТИСБИ». Зиннатуллина Камиля, студентка группы ИС221-1 стала 

Мисс ТИСБИ. 

1 

12.  Республиканский вокальный конкурс на базе педагогического 

колледжа в г. Арске - "Весь мир творит учитель" среди студентов и 

преподавателей профессиональных образовательных организаций 

Республики Татарстан, посвященный Году педагога и наставника в 

Российской Федерации. Зырянова Екатерина и Агишев Нияз 

2 

13.  Студенты колледжа посетили концерт группы Dorogudo «Венера и 

Юпитер» в КДТ им. Ленина 

10 
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14.  Мужской коллектив колледжа «ТИСБИ» вместе с молодым 

поколением Студенческого совета 7 марта подготовил выступление 

для прекрасной половины колледжа! 

15 

15.  Ежегодный городской фестиваль "Весенняя Капель-2023". 

Творческая команда колледжа «ТИСБИ» показала свою программу 

«Наш наставник – наша команда» 

45 

16.  Ежегодный Рок-фестиваль «Движение первых» среди студентов 

колледжа ТИСБИ 

 

Вечер с самого начала был пропитан капелькой безумия и 

ностальгии... Мы могли услышать вечную классику: Цой, Король и 

Шут, ДДТ, Наутилус Помпилиус, Земфира, Мумий Тролль и 

других. 

25 

17.  Ежегодный конкурс песни на английском языке - «Sparkling Stars»!  

18.  Национальный фестиваль индивидуальности, таланта, патриотизма 

и культуры «Ученица России - 2023», проходившего с 1 по 5 мая в 

многопрофильном лицее №187 "РИТМ". 1 место. Зиннатуллина 

Камиля стала участницей и финалисткой.  

1 

19.  Поэтический батл "Ваш выход" прошел в рамках недели 

общеобразовательных дисциплин в колледже "ТИСБИ"  

25 

 

Активно работали танцевальный коллектив «Kam&Dance», вокальная студия 

под руководством Екатерины Хлебниковой и инструментальные группы «ZBVN», 

которые принимали участие во всех мероприятиях колледжа и города. Всего в 

коллективах занимаются 28 человек.  

Зиннатуллина Камиля заняла 1 место в Национальном 

фестивале индивидуальности, таланта, патриотизма и культуры «Ученица России - 

2023» и стала Мисс ТИСБИ -2023 года. Наша пара по спортивным бальным танцам 

вошла в состав делегации студентов (63 чел.) от Республики Татарстан и стали 

участниками Российской студенческой весны, которая в этом году прошла в 

Ханты-Мансийском автономном округе. 
 

Экологическое направление 

Форма и название, проведенных с обучающимися Количество 

участников 

Количество мероприятий с обучающимися/студентами, проведенных по 

направлению за отчетный период 33 

Всего участников 

1749 

1.  Участие в Форуме, посвященному 50-летию Конвенции об охране 

всемирного культурного наследия, Молодежной модели комитета 

всемирного наследия ЮНЕСКО Казань 

6 

2.  Международный день поэзии.  

В рамках недели общеобразовательных дисциплин в колледже 

"ТИСБИ" прошел поэтический батл "Ваш выход"! 

 

25 

3.  Международная научно-практическая конференция 

«Трансформация образовательного пространства для устойчивого 

будущего», посвященная 30-летию Университета управления 

17 
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«ТИСБИ» и 30-летию программы кафедр ЮНЕСКО/УНИТВИН. 

Мастер-класс «Ключ к воде-искусственные водоёмы» 

4.   «ЧАС ЮНЕСКО» - ежегодное внутриколледжское мероприятие. 

Квест-экскурсия «Хроники прошлого или Дневник гимназистки» 

 

150 

5.  В УПО «Колледж ТИСБИ» приехали гости из детских садов 

"Сказка" и "Камыр-Батыр" города Нурлат. Эти детские сады 

регулярно участвуют в проектах "Хранителей мудрости", а 

именно «Защитим окрестности родного края», «Волшебные 

крышечки», а также наших ежегодных веб-квестах. На этот раз 

они привезли крышечки и батарейки (59 кг батареек и 12 кг 

крышечек) 

300 

6.  Мастер-классы по сортировке пластиковых крышечек. Рассказали 

о существовании разных видов пластика и как правильно их 

сортировать. Для студентов групп: ИС221/3, ИС221/2, ИС221/1, 

Л221/1. 

150 

7.  Организация и проведение экоуроков для 1-2 курса "Спасаем 

планету вместе”. Участие во всероссийском проекте  “Защитим 

окрестности родного города”  по сбору использованных батареек, 

крышечек и макулатуры. 

. Всего было сдано 6 кг батареек. 

5 

8.  Организация и проведение эко-уроков для 1-2 курса "Спасаем 

планету вместе”. Участие во всероссийском проекте  “Защитим 

окрестности родного города”  по сбору использованных батареек, 

крышечек и макулатуры. 

 

10 

9.  Экоурок «Разделяй с нами» у группы ис221.1. 

Хранители мудрости провели экоурок «Разделяй с нами» у 

группы ис221.1, на котором студенты научились сортировать 

мусор. 

30 

10.  Организация и проведение экоуроков для 1-2 курса "Спасаем 

планету вместе”. Участие во всероссийском проекте  “Защитим 

окрестности родного города”  по сбору использованных батареек, 

крышечек и макулатуры. 

Всего мы сдали 68 кг макалатуры. 

15 

11.  Экологический квиз. Хранители мудрости» приняли участие в 

интеллектуально-развлекательной игре «Экологический квиз 

2023», который прошёл в БАЗ Университета Управления 

«ТИСБИ». 

4 

12.  XIV Международная дистанционная олимпиада «Великие реки 

мира-2023». 

Результат – Хранители заняли 3 место и  стали победителями 

творческого и исследовательского туров 

16 

13.  Посещение 156 школы города Казани. 

Хранители выступили перед учениками, также провели для них 

экологическую викторину. Вместе с нами также перед ребятами 

выступила Ларионова Наталья Борисовна исполнительный 

директор проекта "Ассоциированные школы ЮНЕСКО" в 

Российской Федерации, она рассказала о деятельности 

организации ЮНЕСКО в РФ. 

7 

14.  Очный этап Республиканского образовательного интенсива для 1 
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кураторов и координаторов экологических объединений 

Республики Татарстан «Экологический университет». 

Из команды в университете принял участие Карташев Роман. 

 

15.  IV Всероссийский конкурс индивидуальных студенческих 

проектов "Формула профессионального успеха" для обучающихся 

профессиональных образовательных организаций 

В данном конкурсе, в номинации "Лучший прикладной проект" 2-

ое место занял студент группы ИС 211/2 - Сулейманов Салем. 

Темой проекта была разработка приложения для студенческого 

экологического общества "Хранители Мудрости" 

1 

16.  Мастер-класс по сортировке крышечек для групп т221.1; т221.2; 

псо221.1 и псо 221.2. 

Мастер-класс проводится в рамках проекта «Волшебные 

крышечки» 

120 

17.  Участие во всероссийском проекте  “Защитим окрестности 

родного города”  по сбору использованных батареек. 

Всего было сдано 2,2 кг батареек. 

150 

18.  Хранители посетили музей Шамовской больницы, в здании 

которой сейчас находится отель «Kazan Palace by TASIGO». 

С бывшей Шамовской больницей связан новый проект создания 

видеоролика для Всероссийского конкурса «Поедем по России» и 

Международного форума молодежных и социальных инициатив 

«Просто действовать» 

16 

19.  Посещение территории Русско-немецкой Швейцарии. 

Хранители посетили эту уникальную территорию в рамках 

подготовки к новому проекту, узнали и увидели много нового и 

интересного 

13 

20.  Участие в новом Всероссийском проекте «Поедем по России», 

финалом которого стал Всероссийский форум молодежных 

социальных инициатив «Просто действовать!» с международным 

участием. 

В результате Хранители стали победителями заочного тура 

форума. 

13 

21.  Выступление перед педагогами АШЮ России. 

В Университете Управления «ТИСБИ» для руководителей 

образовательных учреждений и педагогов Ассоциированных 

школ ЮНЕСКО проводилось обучение по теме «Экология через 

цели устойчивого развития: от экологического просвещения к 

экологическому образованию и экологической культуре (на 

примере деятельности школ САШ ЮНЕСКО)». Команда 

"Хранители мудрости" рассказала о своей деятельности и провела 

мастер-класс "Про отходы" 

13 

22.  Участие в мастер-классе «Дерево Дружбы». 

31 марта УПО Колледж «ТИСБИ» посетила Ольга Павловна 

Стыцюк-учитель истории и мировой художественной культуры, 

заслуженный работник образования Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, директор историко-краеведческого 

музея «Отражение» городского поселения Талинка. Она с 

радостью провела для студентов колледжа мастер-класс «Дерево 

Дружбы», на котором ребята изобразили орнаменты своего народа 

40 
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23.  Организация  и проведение Всероссийского онлайн-квеста 

"Экопрофи", разработанного командой "Хранители мудрости". 

В квесте приняли участие команды из ХМАО-ЮГРЫ, Санкт-

Петербурга,Саратовской области, города Нурлат, Казани, 

Новосибирской области, Республики Крым и Хакасии, а также 

Москвы! (21 заявка) 

Победителем стала команда «Экопрофи из Лиен». место -

Экопрофи из Лиен 

2 место- команды Экотоп (Юные экологи), ВО 55, Орёлики 

3 место – команды Десант Земли, Улыбка, 

ЭКОТИСБИ, Молодые ростки, Media stars; 

4 место –ЭКОГРАД, Сибиряки,  

Экологический патруль. Команды награждены дипломами, 

сертификатами, а педагоги - благодарственными письмами 

250  

24.  Интеллектуальная игра «Экокультура». 

Хранители провели Интеллектуальную игру «Экокультура» для 

студентов 1 курса. Материал игры и призы были любезно 

представлены Региональной молодежной общественной 

организацией «Будет чисто» Республики Татарстан. 

100 

25.  Посещение 83 школы. 

Рассказ об Ассоциированных школах ЮНЕСКО и деятельности 

«Хранителей мудрости» 

13 

26.  Участие в фестивале разумного потребления «КультТорг». 

Хранители сдали пластиковые крышки на переработку в рамках 

проекта «Волшебные крышечки». 13,6 кг 

150 

27.  Участие в интерактивной встрече с элементами тренинга по 

созданию Клуба Друзей заповедных островов: 

«Заповедные Хранители. Как дружить с заповедными островами». 

Ведущие встречи: 

Книжникова Елена Борисовна – Председатель Межрегионального 

общественного движения экологов-волонтёров «Друзья 

заповедных островов», заместитель директора эколого-

просветительского центра «Заповедники». 

Колеченок Елена Николаевна - Директор по развитию 

Межрегионального общественного движения экологов-

волонтёров «Друзья заповедных островов», игропрактик. 

А также представители ФГБУ «Волжско-Камский заповедник»: 

Унковская Елена Николаева – Заместитель директора по 

управлению, экологическому образованию и туризму 

Унковская Мария – специалист по экологическому просвещению. 

13 

28.  Посещение 181 школы . 

Рассказ об Ассоциированных школах ЮНЕСКО и деятельности 

«Хранителей мудрости» 

13 

29.  Участие в очном этапе Республиканского турнира 

интеллектуальных игр по экологии «Экокультура». 

Студенты колледжа в лице:Кудрявцевой Екатерины; Орёл Яны; 

Прусаковой Екатерины и Сафиной Малики приняли участие в 

очном этапе Республиканского турнира интеллектуальных игр по 

экологии «Экокультура». 

 

14 команд из 11 районов Республики Татарстан собрались в IT-

парке для того, чтобы узнать кто же является самой смекалистой и 

4 
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экопросвещенной. Сертификат участника. 
 

 

Студенческое самоуправление 

Форма и название, проведенных с обучающимися Количество 

участников 

Количество мероприятий с обучающимися/студентами, проведенных по 

направлению за отчетный период 20 

Всего участников 

               500 

1.  Первая встреча студенческого совета 2022-2023  15 

2.  Встреча активистов на нетворкинге «МыВместе»  15 

3.  Неворкинг «МыВместе» проводил детективную дедуктивную игру 20 

4.  Концерт ко дню учителя от студентов студенческого совета колледжа 

ТИСБИ 

17 

5.  Командообразующий тренинг-квест: «КОЛЛЕДЖ-СТАРТАП. 

ТИСБИЛДИНГ» среди студентов 1 курса 

 

6.  Ежегодный конкурс «Транспортный грант» среди обучающихся ПОО 35 

7.   В рамках "Тыква дня" произошло немало ярких и увлекательных 

событий!  

20  

 

8.  Студсовет колледжа провели интерактивную беседу для студентов, 

которым напомнили друг другу почему именно эта дата отмечена 

красным во всех календарях России.  

65 

9.  Интеллектуальная игра "Что? Где? Когда?" среди студентов 1 курса  60 

10.  "День новых друзей" 40 

11.  Марафон «Лига студентов» посетила Колледж «ТИСБИ» 30 

12.  Конкурс «Угадай мелодию» среди студентов колледжа 115 

13.  Студенческий совет поздравил своим любимых мам с праздником 

«Мы будем вечно прославлять ту женщину, чьё имя – Мать» 

25 детей 

35 взрослых 

14.  Студенты колледжа «ТИСБИ» поучаствовали в форуме "Алга-

вперёд" 

2 

15.  Благотворительная ярмарка «Мамы Казани» 43 

(5 орг) 

16.  второй тур "Что? Где? Когда?", в рамках которого, команды должны 

были ответить на вопросы за короткое время. 

35 

(5 орг) 

17.  Участие в общегородской акции «Обещаю вернуться!». Всего было 

собрано 220 баночек варенья. 

22 группы приняли 

участие 

18.  волонтерское направление студенческого совета посетили школу 

№69, в которой провели мастер-класс по оригами 2В классу 

4 

19.  Сбор книг для библиотеки. Более 300 книг передали в дар библиотеке 

№43 

16 

20.  Студенты колледжа, совместно со студентами Университета 

Управления «ТИСБИ», посетили выборы президента «Лиги 

студентов» 

3 

 

Большое внимание уделяется развитию системы студенческого 

самоуправления как форме инициативной, самостоятельной общественной 

деятельности обучающихся, направленной на решение важных вопросов 

жизнедеятельности молодёжи, её социальной активности, поддержку социальных 

инициатив. 
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Студсовет работает по направлениям (культурно-массовое, спортивное, 

волонтерское). Также мы курируем работу Медиа-центра колледжа ТИСБИ, 

которые отвечают за написание и выставление постов в соц. сети.  С нового 

учебного года хотим создать выездные школы актива с приглашением спикеров из 

Министерства молодежи и Лиги студентов, в которых студенты смогут развивать 

свои sofls skils-навыки. Важные компетенции для успеха: 

*умение адаптироваться; 

*умение общаться; 

*уверенность в себе; 

*умение мечтать смело и превращать Мечты в реальность! 
 

Достижения студентов колледжа «ТИСБИ» за 2022 – 2023 учебный год 

 

№ 

п/

п 

Участие Место Руководитель 

1  I Всероссийский конкурс инструментального, 

вокального, хореографического и театрального 

искусства в рамках благотворительного проекта 

SFORZANDO «Музыка в каждом сердце», 2023. 

Иевлеев Владимир Владимирович, Л2101.1 (ОВЗ)  

Гран-при Иванова М.С. 

 

2 Всероссийский форум молодежных социальных 

инициатив «Просто действовать» с 

международным участием г. Санкт-Петербург. 

АШЮ «Хранители  мудрости» 

1 место Аввакумова Я.С. 

 

3 Всероссийский творческий конкурс для 

дошкольников, школьников, студентов и педагогов 

«Покорение бесконечности», посвященном 165-

летию со дня рождения К.Э.Циолковского в 

номинации «Рисунок» Сулейманов Салем ИС211.2 

1 место Аввакумова Я.С. 

 

4 Всероссийский творческий конкурс для 

дошкольников, школьников, студентов и педагогов 

«Покорение бесконечности», посвященном 165-

летию со дня рождения К.Э.Циолковского в 

номинации «Декоративно-прикладное творчество». 

Халитов Ильфат Ф221.1 

1 место Аввакумова Я.С. 

 

5 Всероссийский творческий конкурс для 

дошкольников, школьников, студентов и педагогов 

«Покорение бесконечности», посвященном 165-

летию со дня рождения К.Э.Циолковского в 

номинации «Литературное творчество». Горбунова 

Яна Ф221.1 

1 место Аввакумова Я.С. 

 

6 Спартакиада по мини-футболу среди факультетов 

университета управления «ТИСБИ». Футбольная 

команда «Смена».  

1 место Болотников А.А 

7 Кубок Ректора университета управления «ТИСБИ». 

Футбольная команда «Смена». 

1 место Болотников А.А 

8 Национальный фестиваль Индивидуальности, 1 место Ефремова Е.А. 
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таланта, патриотизма и культуры «Ученица 

России». Зиннатуллина  Камиля ИС 221.1 

9 Городской фестиваль среди студентов ПОО 

«Весеняя капель-2023». Жестовое пение Иевлев 

Владимир, Пышкина Ирина «Жестовый дуэт-

Последний звонок» 

1 место Иванова М.С. 

Ильченко О.Н. 

Ефремова Е.А. 

10 Городской фестиваль среди студентов ПОО 

«Весеняя капель-2023»  Вокально-

инструментальный ансамбль ВИА «ZBVN». 

«Рок-тренинг -Фальстарт» 

1 место Иванова М.С. 

Ильченко О.Н. 

Ефремова Е.А. 

11 Ежегодный городской день первокурсника-2022 

среди студентов ПОО Уличное направление. Дуэт 

Танцевальный коллектив «Kam&Dance»«Инь и 

Янь» 

1 место Гиниятуллина К.Р. 

12 Региональный этап Национального чемпионата 

«Абилимпикс» в компетенции «Дизайн плаката», 

2022. Ивлеев Владимир Владимирович, Л2101.1 

(ОВЗ) 

1 место Иванова М.С. 

Ильченко О.Н. 

Ефремова Е.А. 

13 Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» среди 

студентов с ОВЗ. Ивлеев Владимир Владимирович, 

Л2101.1 (ОВЗ) 

1 место Иванова М.С. 

 

14 5 Всероссийский открытый турнир по плаванию 

среди лиц с ОВЗ на приз Ростовской АЭС. Ивлеев 

Владимир Владимирович, Л2101.1 (ОВЗ) 

1 место Иванова М.С. 

 

15 Международная  цифровая  олимпиада «Волга-

IT’22».  Миронов Владислав Андреевич,  ПМ191/2 

 1 место 

 

Сафина В.К. 

Евдокимова И.М. 

16 XXIII Национальная научно-практическая 

конференции студентов, магистрантов,  

аспирантов и молодых ученых «Общество, 

государство, личность: применение научных 

знаний и технологий в решении социально-

экономических задач региона». Статья на тему:  

ИНТЕРНЕТ-ПРОЕКТ «СТУДЕНЧЕСКИЙ СОВЕТ 

КОЛЛЕДЖА» 

Победитель VI Конкурса «Лучшая научная 

студенческая работа». Миронов Владислав 

Андреевич,  ПМ191/2 

1 место Сафина В.К. 

Евдокимова И.М. 

17 Предпринимательский  турнир программы по 

развитию молодежного предпринимательства «Я в 

деле». Мухамадиярова Алина  Равилевна,  Э211/1 

1 место Ахмирова Р.Ш. 

Сафина Д.К. 

18 Предпринимательский  турнир программы по 

развитию молодежного предпринимательства «Я в 

деле». Серягина Юля Валерьевна, Э201/1 

1 место Ахмирова Р.Ш. 

Сафина Д.К. 

19 Студенческая Лига РТ Волейбольная команда 

«ТИСБИ». 

1 место Болотников А.А 

20  Ежегодный городской день певокурсника-2022 

среди студентов ПОО.Вокально-инструментальный 

ансамбль ВИА «ZBVN» «Финальная песня» 

1 место Макаров А. 

21 Республиканский вокальный конкурс на базе 

педагогического колледжа в г. Арске «Весь мир 

творит учитель». Номинация «Вокальный 

2 место Хлебникова Е.В. 
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ансамбль. Дуэт». Зырянова Екатерина, Агишев 

Нияз. 

22 Всероссийский творческий конкурс для 

дошкольников, школьников, студентов и педагогов 

«Покорение бесконечности», посвященном 165-

летию со дня рождения К.Э.Циолковского в 

номинации «Рисунок» 

Мусина Азалия, ИС221.3 

2 место Аввакумова Я.С. 

 

23 Городской фестиваль среди студентов ПОО 

«Весеняя капель-2023». 

Уличный танец. Танцевальный коллектив 

«Kam&Dance» «Хип-хоп секьюрити-дресс код» 

2 место Гиниятуллина К.Р. 

24 Городской фестиваль «Весенняя капель-2023» 

Современный танец. Танцевальный коллектив 

«Kam&Dance»    «Туган модерн-безнен заман» 

2 место Гиниятуллина К.Р. 

25 Городской фестиваль среди студентов ПОО 

«Весеняя капель-2023».  Вокально-

инструментальный ансамбль     ВИА   «ІТблюз» 

«Рок  увертюра - Жесть перемен» 

2 место Макаров А. 

26  Городской фестиваль среди студентов ПОО 

«Весеняя капель-2023» 

Вокал эстрадный. Соло Зырянова Екатерина 

«Бальный вокал - любовь на паре» 

2 место Хлебникова Е.В. 

27 Всероссийская конференция "Мой вклад в величие 

России", Амирханов Ильназ Ильгизарович, 

Ис201/2. 

2 место Сафина В.К. 

Евдокимова И.М. 

28 Региональный чемпионат по компетенции 

«Рекрутинг» «Профессионалы». Ахметшина Алсу 

Радиковна,  Ф211/1 

2 место Ахмирова Р.Ш. 

Сафина Д.К. 

29 Республиканский этап Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства по укрупненной 

группе специальностей среднего 

профессионального образования 43.00.00 Сервис и 

туризм (43.02.10 Туризм) – Баранова Дарина 

Дмитриевна,  Т 222/1 

2 место Рыжих А.А. 

30 Всероссийский конкурс «Звезды гостеприимства». 

Зырянова Екатерина Алексеевна, ГС201.1  

2 место Рыжих А.А. 

31 Предпринимательский  турнир программы по 

развитию молодежного предпринимательства «Я в 

деле». Пышкина Ирина Геннадьевна Ф222/1 (ОВЗ) 

 2 место Ильченко О.Н. 

Ефремова Е.А. 

32 IV Всероссийский конкурс индивидуальных 

студенческих проектов «Формула 

профессионального успеха». Номинация «Лучший 

индивидуальный прикладной проект». Чистополь. 

Сулейманов Салем Рашидович, ИС211/2 

2 место Сафина В.К. 

Евдокимова И.М. 

33 Интелектуальная  игра «Конституция РФ» среди 

студентов Университета управления «ТИСБИ». 

Шафикова Сюмбель Фархадовна, 

 ПСО 212/1 

2 место Белячкова И, Г. 

34 Чемпионат Республики Татарстан среди 

колледжей. Футбольная команда «Смена» 

2 место Болотников А.А 
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35 Международная дистанционная олимпиада 

«Великие реки мира» среди школ участников 

проекта АШЮ.  г. Москва. Команда «Хранители 

мудрости»  

3 место Аввакумова Я.С. 

 

36 Городской фестиваль среди студентов ПОО 

«Весеняя капель-2023». Коллекция аксессуаров 

«Шура» «Модная синхропародия» 

3 место Ильченко О.Н. 

Ефремова Е.А. 

37   Ежегодный городской день первокурсника-2022 

среди студентов ПОО. ВИА «Место для шага 

вперед» 

3 место Макаров А. 

38 Ежегодный городской день первокурсника-2022 

среди студентов ПОО Современный танец. Соло 

Зайнуллина Зарина «Твои глаза - Мои глаза» 

3 место  

39 Республиканская конференция по родному языку 

среди студентов ПОО. Ахметшина Алсу 

Радиковна, Ф211/1 

3 место Ахмирова Р.Ш. 

Сафина Д.К. 

40 Региональный чемпионат по компетенции 

«Турагентская деятельность» «Профессионалы».  

 Баранова Дарина Дмитриевна, Т 222/1 

3 место Рыжих А.А. 

41 Национальный чемпионат для людей с 

нарушениями слуха «DeafSkills» в компетенции 

«Ландшафтный дизайн», 2022. 

Ивлеев Владимир Владимирович, Л2101.1 (ОВЗ) 

3 место Иванова М.С. 

 

42 Конкурс студенческих проектов «ИТ-решения в 

предпринимательской деятельности», УВО 

«Университет управления «ТИСБИ». Миронов 

Владислав Андреевич, ПМ191/2 

3 место Сафина В.К. 

Евдокимова И.М 

43 В дисциплине «Прикладное программирование 

(Java/C#)» (г. Ульяновск, 2022 г.). Миронов 

Владислав Андреевич, ПМ191/2 

3 место Сафина В.К. 

Евдокимова И.М 

44 Вторая Республиканская студенческая 

конференция «Разработка информационной 

системы на платформе 1С: Предприятие 8.3»,  

Участие в защите ИТ проекта «Программирование» 

в рамках Дня Российской науки, Конкурс 

студенческих проектов «ИТ- решения в 

предпринимательской деятельности» (ИТ парк). 

Серягина Юля, Э201/1 

3 место Ахмирова Р.Ш. 

Сафина Д.К. 

45 Региональный Чемпионат по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» республики 

Татарстан 2023 в компетенции турагентская 

деятельность Степанова Виктория Анатольевна, 

Т211.1 

3 место Рыжих А.А. 

46 Конкурс студенческих проектов «ИТ-решения в 

предпринимательской деятельности», УВО 

«Университет управления «ТИСБИ». 

3 место Сафина В.К. 

Евдокимова И.М. 

47 Республиканский конкурс мультимедийных 

исследовательских работ «Жизнь Петра I как 

историко-культурный феномен». Посвященного 

350-летию со дня рождения Петра I. Грицева 

Зульфия, Редько Екатерина, ПСО222.1 

3 место Терешин Е.А. 

Чернова Н.Б. 
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	Учредителем Колледжа является: Учреждение высшего образования «Университет управления «ТИСБИ» (ОГРН 1021602857605, ИНН 1654005665, 420012, Россия, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Муштари, д.13);
	 План воспитательной работы колледжа «ТИСБИ».
	Большое внимание в воспитательной работе уделяется расширению социального партнёрства. Колледж «ТИСБИ» сотрудничает в сфере воспитательной работы с Университетом управления «ТИСБИ»,   Некоммерческим  партнерством «Совет директоров образовательных учре...
	Результатом взаимодействия с социальными партнерами является: участие обучающихся в городских, республиканских, всероссийских олимпиадах,  конкурсах, проектах, что способствует развитию творческих, коммуникативных навыков и личностных качеств.


